
                  •     • Fränkische Str. 3 • 53229 Bonn • Tel. 0228 911400 E-Mail: info@dpvkom.de • Internet: www.dpvkom.de
Stand: 03.2021 • Titelbild: © Karlheinz Vernet Kosik

Jetzt online
Mitglied werden!

Geschäftsstelle NORD
Wandsbeker Chaussee 27

22089 Hamburg
Telefon 040 46073380

E-Mail nord@dpvkom.de

Geschäftsstelle OST
Alt-Moabit 96 a
10559 Berlin

Telefon 030 3642867-51
E-Mail ost@dpvkom.de

Geschäftsstelle NRW
Fränkische Straße 3

53229 Bonn
Telefon 0228 91140-61
E-Mail nrw@dpvkom.de

Geschäftsstelle MITTE
An den Drei Steinen 3 a
60435 Frankfurt/Main
Telefon 069 9543200

E-Mail mitte@dpvkom.de

Geschäftsstelle SÜDWEST
Marktplatz 8
66869 Kusel

Telefon 06381 9966444
E-Mail suedwest@dpvkom.de

DPVKOM BAYERN
Fenitzerstraße 43
90489 Nürnberg

Telefon 0911 586440
E-Mail info@dpvkom-bayern.de

Bundesgeschäftsstelle
Fränkische Straße 3 • 53229 Bonn •

Telefon 0228 911400 • Fax 0228 91140-98
www.dpvkom.de • E-Mail info@dpvkom.de

Pauschale für die
Arbeit im Homeoffice

Deutsche Telekom

mailto:mitte@dpvkom.de


Was bedeutet es für den Arbeitgeber, wenn Du im
Homeoffice arbeitest?
● Geringere Heizkosten
● Einsparungen beim Strom
● Reinigungskosten fallen geringer aus
● Die Kosten für Wasser und Getränke entfallen fast

vollständig
● Reisekosten fallen so gut wie nicht mehr an

Was bedeutet für Dich Homeoffice?
● Ich stelle dem Arbeitgeber meine häusliche Arbeitsstätte

kostenlos zur Verfügung
● Ich stelle dem Arbeitgeber meinen Internet-Anschluss

kostenlos zur Verfügung
● Meine Stromrechnung ist gestiegen, ich musste sogar eine

Nachzahlung leisten
● Ich erwarte eine Nachzahlung bei den Nebenkosten, wegen

z. B. erhöhtem Wasserverbrauch
● Verstärkter Stress bei Homeschooling und Kindererziehung

Ist es fair, dass Du die Kosten trägst und
der Arbeitgeber die Vorteile genießt?

Die DPVKOM sagt Nein!
Es muss eine gerechte Aufteilung des Nutzens und der
Kosten auf beiden Seiten geben.

Der Arbeitgeber muss die Einsparungen, die er durch die
Arbeit von zu Hause aus hat, an die Beschäftigten zur Re-
duzierung der Mehrkosten weitergeben.

Effekt beim Arbeiten von zu Hause aus
● Krankenstand auf einem rekordverdächtig niedrigen Stand
● Höhere Produktivität
● Höhere Kundenzufriedenheit
● Gestiegene Mitarbeiterzufriedenheit

Die DPVKOM fordert
daher eine Pauschale
für jeden Tag Arbeit
im Homeoffice in Höhe
von 5 Euro.

Dieser Betrag kann bis einschließlich Juni 2021 sogar
steuer- und sozialabgabenfrei an die Mitarbeiter ausge-
zahlt werden.

Und übrigens: … der Weg zur Arbeit fällt ja weg und dies kann
zu Einsparungen bei den Beschäftigten führen.
Hat den Arbeitgeber allerdings jemals interessiert wie lange
und wie weit Ihr es von zu Hause zur Arbeit habt? Denkt dabei
an die unzähligen Standortschließungen!


