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Pauschale fur die
Arbeit im Homeoffice

Jetzt online
Mitglied werden!
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Was bedeutet fur Dich Homeoffice?

e |ch stelle dem Arbeitgeber meine hausliche Arbeitsstatte
kostenlos zur Verfligung

e Ich stelle dem Arbeitgeber meinen Internet-Anschluss
kostenlos zur Verfugung

e Meine Stromrechnung ist gestiegen, ich musste sogar eine
Nachzahlung leisten

e Ich erwarte eine Nachzahlung bei den Nebenkosten, wegen
z. B. erhohtem Wasserverbrauch

e Verstarkter Stress bei Homeschooling und Kindererziehung

Was bedeutet es fiir den Arbeitgeber, wenn Du im
Homeoffice arbeitest?

e Geringere Heizkosten
e Einsparungen beim Strom
e Reinigungskosten fallen geringer aus

e Die Kosten fiir Wasser und Getranke entfallen fast
vollstandig

e Reisekosten fallen so gut wie nicht mehr an

Effekt beim Arbeiten von zu Hause aus
e Krankenstand auf einem rekordverdachtig niedrigen Stand
e Hohere Produktivitat
e Hohere Kundenzufriedenheit
e Gestiegene Mitarbeiterzufriedenheit
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Ist es fair, dass Du die Kosten tragst und
der Arbeitgeber die Vorteile genieRt?

Die DPVKOM sagt Nein!

Es muss eine gerechte Aufteilung des Nutzens und der
Kosten auf beiden Seiten geben.

Der Arbeitgeber muss die Einsparungen, die er durch die
Arbeit von zu Hause aus hat, an die Beschaftigten zur Re-
duzierung der Mehrkosten weitergeben.

Die DPVKOM fordert [ - HelEE
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Dieser Betrag kann bis einschlieBlich Juni 2021 sogar
steuer- und sozialabgabenfrei an die Mitarbeiter ausge-
zahlt werden.

Und Ubrigens: ... der Weg zur Arbeit fallt ja weg und dies kann
zu Einsparungen bei den Beschaftigten flhren.

Hat den Arbeitgeber allerdings jemals interessiert wie lange
und wie weit Ihr es von zu Hause zur Arbeit habt? Denkt dabei
an die unzahligen StandortschlieRungen!
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