
... für die Beschäftigten bei der Deutschen Telekom

Wenn der Arbeit-
geber Schadens-
ersatz fordert:

Wir sind
#FuerDichDa

Das alles spricht für eine Mitgliedschaft

wenn Ihr Arbeitsplatz wegzufallen droht oder Sie
gegen Ihren Willen versetzt werden sollen,

wenn Sie sich durch Entscheidungen und
Beurteilungen Ihres Arbeitgebers benachteiligt
fühlen und

natürlich bei allen anderen Fragen rund um Ihr
Arbeits- oder Beamtenverhältnis.

Wir sind für Sie da:
kompetente Ansprechpartner in Ihrer Nähe,

eine qualifizierte Rechtsberatung und
Rechtsschutz durch Fachanwälte,

aktuelle Informationen aus erster Hand, zum
Beispiel durch Informationsveranstaltungen,
Seminare, umfangreiche Broschüren, DPVKOM
Magazin und unsere Homepage sowie Social-
Media-Kanäle,

finanzielle Unterstützung bei Freizeitunfällen,
Personen- und Vermögensschäden oder auch
beim Verlust von Dienstschlüsseln/Code-Cards
sowie Kassenfehlbeträgen,

Schutz und Hilfe bei Schadenersatzforderungen,

Streikgeld bei Arbeitskämpfen

Wir bieten Ihnen:

Alle diese Leistungen sind bereits in Ihrem
Mitgliedsbeitrag enthalten. Dieser beträgt
nur 0,8 Prozent von Ihren monatlichen
Bruttobezügen. Auszubildende zahlen
monatlich sogar nur 3 Euro.

... für die Beschäftigten bei der Deutschen Post DHL,
 der Deutschen Telekom, der Postbank
 und in Call-Centern

Herausgeber:  DPVKOM • Fränkische Str. 3 • 53229 Bonn • www.dpvkom.de
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Stand:  Mai 2024

Regionalverband NORD-OST
Geschäftsstelle NORD
Raffaelstraße 4 • 30177 Hannover
Telefon 04331 22627 • nord@dpvkom.de
Geschäftsstelle OST
Alt-Moabit 96 a • 10559 Berlin
Telefon 030 364286751 • ost@dpvkom.de

Landesverband NRW
Geschäftsstelle
Fränkische Str. 3 • 53229 Bonn
Telefon 0228 91140-61 • nrw@dpvkom.de

Bundesgeschäftsstelle
Fränkische Straße 3 • 53229 Bonn • Telefon 0228 911400
Fax 0228 91140-98 • info@dpvkom.de

Regionalverband MITTE
Geschäftsstelle
An den Drei Steinen 3 a • 60435 Frankfurt/Main
Telefon 069 9543200 • mitte@dpvkom.de

Regionalverband SÜDWEST
Geschäftsstelle
Marktplatz 8 • 66869 Kusel
Telefon 06381 9966444 • suedwest@dpvkom.de

DPVKOM BAYERN
Fenitzerstraße 43 • 90489 Nürnberg
Telefon 0911 586440 • info@dpvkom-bayern.de

DPVKOM hat eigenen WhatsApp-Kanal!

Mehr DPVKOM:

QR-Code einscannen,
abonnieren und die Push-
Mitteilungen aktivieren! Und
schon gibt es aktuelle News
direkt aufs Smartphone oder
Tablet!



Alle 15 Sekunden knallt es auf deutschen Straßen. Der
häufigste Grund: menschliche Fehler.

Viele Telekom-Kolleginnen und -Kollegen sind Tag für Tag
dienstlich im Straßenverkehr unterwegs – die Belastung
ist hoch, es ist stressig, Du hast es eilig. Da reicht ein
kleiner Fehler und schon ist es passiert: ein Unfall.

Das kann sehr, sehr teuer werden: Der  Arbeitgeber kann
unter Umständen Schadensersatz von Dir verlangen
(Regress-Forderung). Viele Tausend Euro!

Als DPVKOM-Mitglied kannst Du Dich in solchen
Fällen ganz beruhigt zurücklehnen. Denn mit Deiner
Mitgliedschaft in unserer Fachgewerkschaft bist Du
automatisch und ohne weitere Kosten gegen
Regressforderungen des Arbeitgebers versichert.

Diese Leistung ist einmalig
und gibt es nur bei der

Die DPVKOM schützt Dich bei berechtigten Schadens-
ersatzansprüchen des Arbeitgebers bei Schäden an
Dienstfahrzeugen (bis 150.000 Euro; max. 600.000 Euro
pro Versicherungsjahr). Schäden, die vorsätzlich herbei-
geführt werden, sind davon ausgenommen.

Doch das ist noch längst nicht alles: Du genießt auch
dann einen Schutz, wenn Du im Dienst Eigentum eines
Dritten beschädigst und der Arbeitgeber Dich hierfür
ebenfalls zur Kasse bittet.

Die im Mitgliedsbeitrag enthaltene Diensthaftpflicht-
versicherung bietet Dir noch einen weitergehenden
Versicherungsschutz, nämlich:

► bis zu 3.000.000 Euro bei Personen- und Sach-
 schäden
► bis zu 100.000 Euro bei Vermögensschäden (gilt
 nicht für abhandengekommene Sachen)
► bis zu 20.000 Euro beim Verlust von Dienst-
 schlüsseln oder Codekarten und
► bis zu 500 Euro bei Kassenfehlbeträgen

… Dumm gelaufen? Wir helfen Dir!

Jetzt DPVKOM-Mitglied werden
und von einem großen Schutzpaket

für kleines Geld profitieren!

vom monatlichen Brutto-Entgelt
(z. B. 24 Euro bei 3.000 Euro Entgelt)

• für eine stärkere Beteiligung an Konzern-
gewinnen, • für die richtige Eingruppierung
von Arbeitnehmern!

Arbeitsplätze
• für einen Ausschluss von
betriebsbedingten Kündigungen, • für die
freiwillige Nutzung des Homeoffice!

Leistungen
und Positionen
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