
Schulungen
für
Betriebsratsmitglieder/
Ersatzmitglieder

2022

Anmeldung zur Schulung in 2022

Ich bin Betriebsratsmitglied/Ersatzmitglied und möchte an
der/den angekreuzten Schulung/en teilnehmen. Bitte schicken
Sie mir die Einladung/en zu, damit ich die Entsendung bean-
tragen kann.

Name, Vorname               Telefonnummer für Rückfragen

E-Mail-Adresse

Tarifvertragsrecht und Mantel-/
Entgelttarifvertrag (DP AG)
• Grundlagen des Tarifvertragsrechts
• Geltungsbereich und Anwendung des Manteltarifvertrages
• Geltungsbereich und Anwendung des Entgelttarifvertrages
• Arbeitszeitbestimmungen
• Unterschied zwischen Tarifbestimmungen und
 Betriebsvereinbarung
• Geltendmachung von Ansprüchen
• Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats

Spezial-Schulungen

Arbeits- und Gesundheitsschutz:
Drogen, Alkohol und Suchtkrankheiten
• Verschiedene Arten von Suchtmitteln
• Wirkung von Alkohol und anderen Suchtmitteln
• Heilung von Suchtmittelkranken
• Umgang mit Suchtproblemen am Arbeitsplatz
• Arbeitsrechtliche Situation von Suchtmittelkranken
•  Betriebliches Präventionsprogramm gegen
 Suchtmittelmissbrauch

Schulungskonferenz für
Betriebsräte
im September in Nürnberg

Jedes Jahr veranstaltet die DPVKOM eine bundesweite
Schulungskonferenz für Betriebsräte. Spannende und
aktuelle Themen aus den verschiedenen Organisations-
bereichen machen diese Schulung zu einem echten
„Highlight“. Das Thema der Veranstaltung in 2022 wird noch
bekanntgegeben.

In 2022 findet diese Schulung vom 7. bis 9. September in
Nürnberg statt.

Schulungskonferenzen
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Rechtsanspruch zum Besuch von
Grundlagen-Schulungen

Eine verantwortungsvolle Betriebsratsarbeit ist nur dann
möglich, wenn die unerlässlichen Kenntnisse, insbesondere
im Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht dafür vorliegen.
Diese Kenntnisse sind vor allem durch den Besuch von
geeigneten Schulungen zu erwerben.
Alle Betriebsratsmitglieder haben Anspruch auf Erwerb von
Grundlagenwissen (§ 37 Abs. 6 BetrVG). Jedes Betriebsrats-
mitglied ist sogar verpflichtet, sich die Kenntnisse zur
ordnungsgemäßen Ausübung des Mandats anzueignen.
In den Grundlagen-Schulungen wird das erforderliche
Basiswissen über das Betriebsverfassungsrecht, das
allgemeine Arbeits- und Tarifvertragsrecht, den Arbeits- und
Gesundheitsschutz und über die geltenden Tarifverträge
vermittelt.

Bitte ankreuzen

18.-19.01. Königswinter Thomasberg

08.-10.02. Königswinter Thomasberg

10.-12.05. Königswinter Thomasberg

13.-17.06. Handeloh

27.06.-01.07. Neuhof

16.-18.08. Königswinter Thomasberg

22.-25.08. Königswinter Thomasberg

30.08.-01.09. Königswinter Thomasberg

26.-30.09. Handeloh

04.-06.10. Königswinter Thomasberg

11.-13.10. Königswinter Thomasberg

24.-28.10. Neuhof

08.-10.11. Königswinter Thomasberg

21.-25.11. Handeloh

22.-24.11. Königswinter Thomasberg

Terminübersicht 2022

Thema Datum Ort

18.-19.01. Königswinter Thomasberg

08.-10.02. Königswinter Thomasberg

10.-12.05. Königswinter Thomasberg

13.-17.06. Handeloh

27.06.-01.07. Neuhof

16.-18.08. Königswinter Thomasberg

22.-25.08. Königswinter Thomasberg

30.08.-01.09. Königswinter Thomasberg

26.-30.09. Handeloh

04.-06.10. Königswinter Thomasberg

11.-13.10. Königswinter Thomasberg

24.-28.10. Neuhof

08.-10.11. Königswinter Thomasberg

21.-25.11. Handeloh

22.-24.11. Königswinter Thomasberg
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KOMPAKT-Schulung Grundlagen des
Betriebsverfassungsrechts III + IV
• Statusrechtliche Unterschiede Arbeitnehmer/Beamte
• Grundlagen des Individualarbeitsrechts (Befristete
 Arbeitsverhältnisse / Direktionsrecht des Arbeitgebers /
 Beendigung des Arbeitsverhältnisses)
• Sozialplan und Interessensausgleich
• Grundlagen des Beamtenrechts in den PNU und deren
  Bedeutung für die Mitbestimmung des BR
• Tarifvertrag / Betriebsvereinbarung / Regelungsabrede

Beamtenrecht
• Mitbestimmung des BR in Beamtenangelegenheiten
• Beurlaubung und Insichbeurlaubung
• Abordnung, Versetzung und Umsetzung
• Aktuelle Rechtsprechung
• Individualrechte und -pflichten (Laufbahnrecht /
 Beförderung / Laufbahnwechsel / Recht auf
 amtsangemessene Beschäftigung)
• Dienstliche Beurteilungen
• Zurruhesetzungen
• Altersteilzeit

-Schulung Grundlagen des
Betriebsverfassungsrechts I + II
•  Historischer Hintergrund BetrVG
• Ablauf der Betriebsratssitzung
• Die JAV
• Die Betriebsversammlung
• Mitwirkungs- und Mitbestimmungstatbestände
• Einigungsstelle
• Betriebsvereinbarung und Regelungsabrede
• Grundlagen des Tarifvertragsrechts
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Grundlagen des
Arbeitsrechts I
• Zustandekommen eines Arbeitsvertrages
• Befristete Arbeitsverhältnisse
• Ansprüche des Arbeitnehmers gegenüber dem Arbeitgeber
• Ansprüche des Arbeitgebers gegenüber dem Arbeitnehmer
• Beendigung des Arbeitsverhältnisses (Ordentliche und
 außerordentliche Kündigung, Kündigungsarten,
 Aufhebungsvertrag)
• Betriebsübergang nach § 613a BGB

Grundlagen des
Betriebsverfassungsrechts II
• Einzelne Mitwirkungs- und Mitbestimmungstatbestände
• Die Betriebsversammlung
• Der Gesamt- und Konzernbetriebsrat
• Die JAV
• Grundlagen des Tarifvertragsrechts
• Betriebsvereinbarung und Regelungsabrede

Rhetorik

Rhetorik I
• Unterrichtungs- und Beratungsrechte
• Grundlagen der Kommunikation
• Aktives Zuhören
• Unterschiedliche Wahrnehmung
• Zielorientierte Gesprächsführung
• Planung und Durchführung von Gesprächen
• Geeignete Rahmenbedingungen
• Umgang mit Stresssituationen in Gesprächen
• Was tun, wenn das Gespräch in eine Sackgasse führt?
• Wer darf Verhandlungen führen?
• Verhandlungen mit und in Gruppen
• Praktische Übungen

Grundlagen des
Betriebsverfassungsrechts I
• Historischer Hintergrund BetrVG
• Mitbestimmung im Ausland
• Ablauf der Betriebsratssitzung
• Mitwirkungs- und Mitbestimmungstatbestände
• Einzelne Mitbestimmungstatbestände
• Einigungsstelle

Betriebsverfassungsrecht Arbeits- und BeamtenrechtBetriebsverfassungsrecht

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Betriebsratsarbeit ist eine spannende und
sehr wichtige Aufgabe. Um die Interessen der

Beschäftigten kompetent vertreten zu können,
sind Seminare und Schulungen unverzichtbar. Eure
Fachgewerkschaft setzt hier auch auf den konkreten
Austausch und Netzwerke. Unsere Angebote sind
speziell auf die Themen der Postnachfolgeunternehmen
und der Call-Center ausgerichtet und nicht zu allgemein.
Darum setzen wir auch auf viele praktische Beispiele
aus Eurer Arbeit.

Für das Jahr 2022 bieten wir wieder neben zahlreichen
Grundlagen- und Aufbauschulungen auch Spezial-
seminare an. Ihr könnt Euch ab sofort anmelden!

Durch die im Zeitraum März bis Mai stattfindenden
Betriebsratswahlen, ist 2022 ein besonderes Jahr. Ich
wünsche allen Kandidatinnen und Kandidaten einen
erfolgreichen Wahlkampf und alle Gute!

Ich freue mich auf Eure Anmeldungen und hoffe, Euch
alle zur „Betriebsrätekonferenz“ im September be-
grüßen zu dürfen.

Bis dahin alles Gute, viel Kraft und Erfolg.

Eure  Christina Dahlhaus

Vorwort

Herausgeber:
 Fränkische Str. 3 • 53229 Bonn
 Telefon: 0228 911400 • E-Mail: info@dpvkom.de

Bildnachweis:  Titelfoto ©elen31/stock.adobe.com

Wahlvorstand
•  Bestellung des Wahlvorstandes
• Aufgaben des Wahlvorstandes
• Wahlausschreiben und Wählerliste
• Prüfung der Wahlvorschläge und Wahlvorbereitung
• Von der Wahlhandlung bis zur Stimmenauszählung
• Von der Sitzvergabe bis zur etwaigen Wahlanfechtung
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