Anmeldung zur Schulung in 2026

Bitte ankreuzen

|

|
O Wahlvorstandsschulung 19.-21.01. Bonn éf
O Update Arbeitsrecht 26.-28.01. Neuhof |
0 Update Betriebsverfassungsrecht 23.-25.02. Schwetzingen I
O BRI+ Il kompakt 22.-26.06. Handeloh :
O AR+ Il kompakt 06.-10.07. Siegburg |
O AR+ Il kompakt 20.-24.07. Handeloh I
O BRI + Il kompakt 17.-21.08. Neuhof :
0 Bundesweite Schulungskonferenz 02.-04.09. Bremen |
O BRIl 14.-18.09. Handeloh !
O BRI + Il kompakt 21.-25.09. Schwetzingen ;
O MTV + Dienstplane 29.09.-01.10. Hannover |
0O BRI+ Il kompakt 05.-09.10. Siegburg :
O AR + Il kompakt 12.-16.10. Neuhof |
O Rhetorik 26.-28.10. Berlin )k
O AR+ Il kompakt 02.-06.11. Schwetzingen :
O Tarifvertrage Post 16.-20.11. Handloh |
O BRIl 23.-27.11. Neuhof :
O Schulungskonferenz Telekom 01.-03.12. Siegburg |
0 Beamtenrecht 07.-09.12. Bonn I

Ich bin

O Betriebsratsmitglied
O Ersatzmitglied

und moéchte an der/den angekreuzten Schulung/en teilneh-
men. Bitte schicken Sie mir die Einladung zu, damit ich die
Entsendung beantragen kann.

Name, Vorname Telefonnummer fur Ruckfragen

E-Mail-Adresse

Besonderes

Arbeitsrecht

Grundlagen des
Arbeitsrechts | + 1l kompakt

e Zustandekommen eines Arbeitsvertrages

e Befristete Arbeitsverhéltnisse
e Rechtliche Anspriiche der Arbeitnehmenden
e Rechtliche Anspriche der Arbeitgebenden
e Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
e Kundigung

e Aufhebungsvertrag
e Arbeitszeugnis

e Das Verfahren vor dem Arbeitsgericht
e Anspruch auf Sonderurlaub

e Elternzeit / Elterngeld

e Das Sozialplanverfahren

e §613aBGB

Update
Arbeitsrecht

e Gesetzesvorhaben und Neuregelungen

e Rechtsprechung kennen und einordnen

e Neue Bestimmungen und Anderungen beim Arbeitsvertrag
e Aktuelles zum Thema Kindigung und Aufhebungsvertrag
e Neues in Sachen Urlaub und Krankheit

Beamtenrecht

Beamtenrecht (Update)

Mitbestimmung des Betriebsrats in
Beamtenangelegenheiten

Beurlaubung und Insichbeurlaubung
Abordnung, Versetzung und Umsetzung
Aktuelle Rechtsprechung

Individualrechte und -pflichten (Laufbahnrecht /
Beforderung / Laufbahnwechsel / Recht auf
amtsangemessene Beschaftigung)

Dienstliche Beurteilungen

e Zurruhesetzungen
o Altersteilzeit

©skvoor- stock.adobe.com

Rhetorik

Rhetorik

Grundlagen der Kommunikation

Aktives Zuhdéren

Unterschiedliche Wahrnehmung
Zielorientierte Gesprachsfuhrung

Planung und Durchfiihrung von Gesprachen
Geeignete Rahmenbedingungen

In der Betriebsrats-/Personalrats- und Schwerbehinderten-
vertretungsarbeit wirkungsvoll und Uberzeugend auftreten

Umgang mit Stresssituationen in Gesprachen
Struktur und Aufbau einer Rede

Gezielter Einsatz von Gestik und Mimik
Praktische Ubungen

Weitere Schulungen

Wahlvorstandsschulung

TARIFVERTRAGSPART EIENNziAsc TARIFAUTONOMIE &

Bestellung des Wahlvorstandes

Aufgaben des Wahlvorstandes

Wahlausschreiben und Wahlerliste

Prafung der Wahlvorschlage und Wahlvorbereitung
Von der Wahlhandlung bis zur Stimmenauszahlung
Von der Sitzvergabe bis zur etwaigen Wahlanfechtung
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Tarifvertrage Post

EinfUhrung in die Tarifvertrage

Grundlagen zu einzelnen Tarifvertragen (MTV, ETV, TV Uber
die betriebliche Altersversorgung etc.)

Manteltarifvertrag + Dienstplane

Grundlagen des Tarifvertragsrechts
Geltungsbereich und Anwendung des Manteltarifvertrages
Arbeitszeitbestimmungen

Unterschied zwischen Tarifbestimmungen und
Betriebsvereinbarungen

Bedeutung von tariflichen Vorgaben
Geltendmachung von Ansprichen

e Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats

DPVKOM

DIE FACHGEWERKSCHAFT

Schulungen

fiir
Betriebsratsmitglieder/Ersatzmitglieder

2026




Betriebsverfassungsrecht Betriebsverfassungsrecht

Vorwort Terminiibersicht 2026

Bildnachweis: Titelfoto ©DPVKOM
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Hinweis zum Datenschutz:

Die gemachten Angaben werden fur Zwecke der

satzungsgemaBen Aufgaben der DPVKOM verarbeitet.

Eine anderweitige, Uber die Erflllung ihrer satzungs-
maéRigen Aufgaben und Zwecke hinausgehende Daten-

verarbeitung oder Nutzung ist der DPVKOM nur erlaubt,
sofern sie aus gesetzlichen Grinden hierzu verpflichtet
ist oder der/die Teilnehmer/in ausdriicklich eingewilligt

hat. Ein Datenverkauf ist nicht statthaft.

Jede/r Teilnehmer/in hat dartber hinaus im Rahmen der

DPVKOM

gesetzlichen Vorschriften der EU Datenschutz-Grundver-

Seminare / Schulungen
Fréankische Stralte 3

53229 Bonn

ordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzge-
setzes (BDSG) das Recht auf Auskunft tiber die zu seiner

Person gespeicherten Daten, deren Empfanger und den
Zweck der Speicherung (Art. 15 DS-GVO) sowie auf

Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Léschung (Art. 17 DS-
GVO), das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
(Artikel 18 DS-GVO), das Recht auf Datenuibertragbar-

keit (Artikel 20 DS-GVO), das Widerspruchsrecht (Artikel

21 DS-GVO) und das Recht auf Beschwerde bei einer

Aufsichtsbehdrde (Artikel 77 DS-GVO). Weitere Informa-

tionen zu Ihren Rechten nach der DS-GVO erhalten Sie

unter www.dpvkom.de/hinweise-zum-datenschutz/.

oder per Fax an 0228 91140-98 oder per E-Mail an schulungen@dpvkom.de


mailto:info@dpvkom.de

