Anmeldung zur Schulung in 2023

Bitte ankreuzen

O Dienstplane kompakt 18.-20.01. Siegburg
O BetrVG Il 23.-27.01. Handeloh
O Ersatzmitglied im Betriebsrat 06.-10.02. Neuhof
O BetrVG Il kompakt 15.-17.02. Siegburg
O BetrVG IV 06.-10.03. Neuhof
O Arbeitsrecht | 13.-17.03. Handeloh
O BetrVG | 24.-28.04. Neuhof
O Arbeitsrecht Il 24.-28.04. Handeloh
O Arbeitsrecht Il 08.-12.05. Siegburg
O Dienstplane kompakt 05.-07.06. Neuhof
O Personal- und Krankengesprache 07.-09.06. Handeloh
O Arbeitsrecht Il 26.-30.06. Neuhof
O BetrVG | + Il kompakt 03.-07.07. Berlin

O BetrVG IV 21.-25.08. Siegburg
O Schulungskonferenz 06.-08.09. Dresden
O BRI 18.-22.09. Neuhof
O MTV + Dienstpléane 25.-29.09. Handeloh
O Personal- und Krankengesprache 24.-26.10. Neuhof
O BetrVG IV 06.-10.11. Berlin

O Schulungskonferenz Telekom 14.-16.11. Bad Honnef
O Beamtenrecht (Update) 04.-06.12. Neuhof
O Arbeitsrecht Il 11.-15.12. Handeloh
0 Datenschutz kompakt wird noch Berlin

terminiert

Ich bin Betriebsratsmitglied/Ersatzmitglied und mochte an

der/den angekreuzten Schulung/en teilnehmen. Bitte schicken

Sie mir die Einladung zu, damit ich die Entsendung beantra-

gen kann.

Name, Vorname

Telefonnummer fiir Rickfragen

E-Mail-Adresse

¥
¥
X

Arbeitsrecht

Grundlagen des
Arbeitsrechts |

Zustandekommen eines Arbeitsvertrages

Befristete Arbeitsverhaltnisse

Anspruche des Arbeitnehmers gegenlber dem Arbeitgeber
Anspruche des Arbeitgebers gegenltber dem Arbeitnehmer

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (Ordentliche und
auferordentliche Kiindigung, Kiindigungsarten,
Aufhebungsvertrag)

Betriebsubergang nach § 613 a BGB

Grundlagen des
Arbeitsrechts I

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (Einzelfalle und
besondere Kindigungsschutzregelungen)

Das Verfahren vor dem Arbeitsgericht
Sonderurlaubsregelungen

Elternzeit und Elterngeld

Die Rechte schwerbehinderter Arbeitnehmer
Das Sozialplanverfahren

Grundlagen des
Arbeitsrechts Il

Antidiskriminierungsrecht (AGG)
Mobbing, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Wistleblower-Gesetz (Umsetzung EU-
Hinweisgeberrichtlinie)

BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement)
Corona-Pandemie: Rechtsprechung im Arbeitsrecht

Beamtenrecht

Beamtenrecht (Update)

Mitbestimmung des BR in Beamtenangelegenheiten
Beurlaubung und Insichbeurlaubung

Abordnung, Versetzung und Umsetzung

Aktuelle Rechtsprechung

Individualrechte und -pflichten (Laufbahnrecht /
Beférderung / Laufbahnwechsel / Recht auf
amtsangemessene Beschaftigung)

Dienstliche Beurteilungen
Zurruhesetzungen
Altersteilzeit

Spezial-Schulungen

Datenschutz kompakt

Rechtliche Grundlagen zum Arbeitnehmerdatenschutz
Gesetzliche Regelungen zum Datenschutz
Technische Kontrolleinrichtungen

Techniken zur Erfassung und Analyse von Daten
Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats

DSGvo g

Datenschutz

|
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Manteltarifvertrag + Dienstplane

Grundlagen des Tarifvertragsrechts
Geltungsbereich und Anwendung des Manteltarifvertrages
Arbeitszeitbestimmungen

Unterschied zwischen Tarifbestimmungen und
Betriebsvereinbarung

Bedeutung von tariflichen Vorgaben
Geltendmachung von Anspriichen
Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrats

Dienstplane kompakt

Arbeitszeitbestimmungen
Unterscheidung von Dienstplanen

Unterschied zwischen Tarifbestimmungen und
Betriebsvereinbarung

Geltendmachung von Ansprichen

Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts zur
Dienstplangestaltung

Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats

Personal- und Krankengesprache

Die Struktur des Gesprachs

Teilnahme des Betriebsrats

Rechte gemaf} Betriebsverfassungsgesetz
Kommunikation und Gesprachsfihrung

Schnittstellen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement

Terminiibersicht 2023

DPVKOM

1. Quartal 3. Quartal

18.-20.01. Dienstpléne kompakt 03.-07.07. BetrVG | + Il kompakt
Siogburg i DIE FACHGEWERKSCHAFT

23.-27.01. BetrVG Il 21.-25.08. BetrVG IV
Handeloh Siegburg

06.-10.02. Ersatzmitglied im Betriebsrat 06,0809 Schulungskonferenz fiir
Neuhof TTTTTTT Betriebréte

15.-17.02. BetrVG Il kompakt Dresden
Siegburg

06.-10.03. BetrVG IV 18.-22.09. BetrVG llI
Neuhof Neuhof

13.-17.03. Arbeitsrecht | 25.-29.09. MTV + Dienstpléne
Handeloh Handeloh

2. Quartal 4. Quartal

24.-28.04. BetrVG | 24.-26.10. Personal- und Krankengesprache
Neuhof Neuhof

24.-28.04. Arbeitsrecht Il 06.-10.11. BetrVG IV
Handeloh Berlin

08.-12.05. Arbeitsrecht Il 14.-16.11. Schulungskonferenz Telekom
Siegburg Bad Honnef

05.-07.06. Dienstplane kompakt 04.-06.12. Beamtenrecht (Update)
Neuhof Neuhof

07.-09.06. Personal- und Krankengesprache 11.-15.12. Arbeitsrecht lll
Handeloh Handeloh

26.-30.06. Arbeitsrecht Il wird noch  Datenschutz kompakt
Neuhof terminiert  Berlin

Hinweis: Die Schulungen werden im Laufe des Jahres stetig erganzt.
Aktuelle Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter

https://www.dpvkom.de/seminare/
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Schulungen
fiir
Betriebsratsmitglieder/Ersatzmitglieder

2023
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_ Betriebsverfassungsrecht Betriebsverfassungsrecht Betriebsverfassungsrecht Schulungskonferenzen fir Betriebsrate

* Die JAV

* Die Betriebsversammlung

¢ Mitwirkungs- und Mitbestimmungstatbestande
¢ Einigungsstelle

Mandats anzueignen.

In den Grundlagen-Schulungen wird das erforderliche
Basiswissen Uber das Betriebsverfassungsrecht, das
allgemeine Arbeits- und Tarifvertragsrecht, den Arbeits-
und Gesundheitsschutz und Uber die geltenden
Tarifvertrage vermittelt.

Herausgeber: Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM) * Betriebsvereinbarung und Regelungsabrede
Frankische Str. 3 « 53229 Bonn * Grundlagen des Tarifvertragsrechts
Telefon: 0228 911400 ¢ E-Mail: info@dpvkom.de
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, Grundlagen des Grundlagen des Ersatzmitglied im Betriebsrat Schulungskonferenz Telekom : E L g
Betriebsverfassungsrechts | Betriebsverfassungsrechts il « Historischer Hintergrund BetrVG I O g
Betriebsratsarbeit ist eine spannende und « Historischer Hintergrund BetrVG * Unterrichtungs- und Beratungsrechte * Nachriicken in den Betriebsrat Um die speziellen Themen aus den Betrieben der Deutschen | ~ é
sehr wichtige Aufgabe. Um die Interessen der « Mitbestimmung im Ausland  Grundlagen der Kommunikation ¢ Rechte als Ersatzmitglied Telekom und ihren Tochtergesellschaften mit unseren ' x
Beschaftigten kompetent vertreten zu konnen, « Ablauf der Betriebsratssitzung « Aktives Zuhéren * Kindigungsschutz Betriebsraten zu vertiefen, veranstaltet die DPVKOM auch : > ol
sind Seminare und Schulungen unverzichtbar. Eure « Mitwirkungs- und Mitbestimmungstatbestande « Unterschiedliche Wahrnehmung * Beteiligungsrechte im Jahr 2“023 diese spezielle Schulungskonferenz fir die | m §§
Fachgewerkschaft setzt hier auch auf den konkreten « Einzelne Mitbestimmungstatbestande * Zielorientierte Gesprachsflihrung * Praktische Ubungen Betn?bsrate a_‘us dem Konzern derTe-Iekom. I 0 H EZ.E'
Austausch und Netzwerke. Unsere Angebote sind . Einigungsstelle « Planung und Durchfiihrung von Gespréachen Termin: 14. bis 16. November 2023 in Bad Honnef ' Q of " ="
speziell auf die Themen der Postnachfolgeunternehmen * Geeignete Rahmenbedingungen :
und der Call-Center ausgerichtet und nicht zu allgemein. * Umgang mit Stresssituationen in Gesprachen :
Darum setzen wir auch auf viele praktische Beispiele * Was tun, wenn das Gesprach in eine Sackgasse fuhrt? |
aus Eurer Arbeit. Fiir das Jahr 2023 bieten wir neben Grundlagen des © Wer daererhandI.ungen. fahren? Schulungskonferenz '
zahlreichen Grundlagen- und Aufbauschulungen wieder Betriebsverfassungsrechts Il * Verhandlungen mit und in Gruppen im September in Dresden '
viele Spezialseminare an. g * Praktische Ubungen :
* Einzelne Mitwirkungs- und Mitbestimmungstatbestande ] ] ) :
Ihr kdbnnt Euch ab sofort anmelden! « Die Betriebsversammlung Jedes Jahr veranstaltet die DPVKOM eine bundesweite |
] . Schulungskonferenz fur Betriebsrate. Spannende und *
Ich freue mich auf Eure Anmeldungen und hoffe, Euch * DerGesamt- und Konzernbetriebsrat Rechtsanspruch zum Besuch von aktuelle Themen aus den verschiedenen Organisations- |
alle zur Schulungskonferenz flr Betriebsrate 2023 * DieJAV _ Grundlagen des Grundlagen-Schulungen bereichen machen diese Schulungskonferenz zu einem I
begrifen zu kénnen. * Grundlagen des Tarifvertragsrechts Betriebsverfassungsrechts IV echten ,Highlight. Das Thema der Konferenz 2023 wird '
. i i |
Bis dahin alles Gute, viel Kraft und Erfolg. Betriebsvereinbarung und Regelungsabrede . Tarifvertrige Eine verantwortungsvolle Betriebsratsarbeit ist nur noch bekanntgegeben. :
. , dann méglich, wenn die unerlasslichen Kenntnisse |
* Betriebsvereinbarungen ’ ’ ) . .
Eure . Regelungsabrede insbesondere im Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht In 2023 findet die Schulungskonferenz vom 6. bis 8. Septem- I
. . . . ) ber in Dresden statt. |
Clristina Dablh. « Sozialplan und Interessensausgleich daflr vorliegen. Diese Kenntnisse sind vor allem durch
. Status?echtliche Unterschied A?beitnehmer/Beamte den Besuch von geeigneten Schulungen zu erwerben. I
KOMPAKT-Schulung Grundlagen des : o '
Betriebsverfassungsrechts L+ 11 * Arbeitsrechtliche Grundlagen Alle Betriebsratsmitglieder haben Anspruch auf Erwerb I
* Praktische Ubungen von Grundlagenwissen (§ 37 Abs. 6 BetrVG). Jedes |
* Historischer Hintergrund BetrVG Betriebsratsmitglied ist sogar verpflichtet, sich die I
* Ablauf der Betriebsratssitzung Kenntnisse zur ordnungsgemafen Ausibung des |
I
I
I
I
I
I
I

vorbereitet fir Fensterbriefumschlag
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satzungsgemaRen Aufgaben der DPVKOM verarbeitet.
Eine anderweitige, Uber die Erflllung ihrer satzungs-
maRigen Aufgaben und Zwecke hinausgehende Daten-
verarbeitung oder Nutzung ist der DPVKOM nur erlaubt,
sofern sie aus gesetzlichen Griinden hierzu verpflichtet
ist oder der/die Teilnehmer/in ausdriicklich eingewilligt
hat. Ein Datenverkauf ist nicht statthaft.

Jede/r Teilnehmer/in hat dariiber hinaus im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften der EU Datenschutz-Grundver-
ordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzge-
setzes (BDSG) das Recht auf Auskunft tiber die zu seiner
Person gespeicherten Daten, deren Empfanger und den
Zweck der Speicherung (Art. 15 DS-GVO) sowie auf
Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Léschung (Art. 17 DS-
GVO), das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
(Artikel 18 DS-GVO), das Recht auf Datentibertragbar-
keit (Artikel 20 DS-GVO), das Widerspruchsrecht (Artikel
21 DS-GVO) und das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde (Artikel 77 DS-GVO). Weitere Informa-
tionen zu lhren Rechten nach der DS-GVO erhalten Sie
unter www.dpvkom.de/hinweise-zum-datenschutz/.

Die gemachten Angaben werden fiir Zwecke der

Hinweis zum Datenschutz:

oder per Fax an 0228 91140-98 oder per E-Mail an schulungen@dpvkom.de

Seminare / Schulungen
Frankische Stralte 3

DPVKOM
53229 Bonn
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