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Anmeldung zur Schulung in 2024

Ich bin
   O  Betriebsratsmitglied
   O  Ersatzmitglied
und möchte an der/den angekreuzten Schulung/en teilneh-
men. Bitte schicken Sie mir die Einladung zu, damit ich die
Entsendung beantragen kann.

Name, Vorname               Telefonnummer für Rückfragen

E-Mail-Adresse

Besonderes

Bitte ankreuzen

24.-26.01. Handeloh

24.-26.01. Siegburg

04.-08.03. Neuhof

11.-15.03. Berlin

15.-19.04. Handeloh

22.-26.04. Kaiserslautern

24.-26.04. Neuhof

27.-31.05. Kaiserslautern

04.-06.06. Berlin

05.-07.06. Handeloh

10.-14.06. Handeloh

17.-21.06. Neuhof

01.-05.07. Siegburg

21.-23.08. Neuhof

16.-20.09. Siegburg

07.-11.10. Kaiserslautern

18.-20.11. Bonn

25.-29.11. Handeloh

Spezial-Schulungen

Manteltarifvertrag + Dienstpläne
● Grundlagen des Tarifvertragsrechts
● Geltungsbereich und Anwendung des Manteltarifvertrages
● Arbeitszeitbestimmungen
● Unterschied zwischen Tarifbestimmungen und

Betriebsvereinbarung
● Bedeutung von tariflichen Vorgaben
● Geltendmachung von Ansprüchen
● Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats

Spezial-SchulungenBeamtenrechtArbeitsrecht

Beamtenrecht (Update)
● Mitbestimmung des Betriebsrats in

Beamtenangelegenheiten
● Beurlaubung und Insichbeurlaubung
● Abordnung, Versetzung und Umsetzung
● Aktuelle Rechtsprechung
● Individualrechte und -pflichten (Laufbahnrecht /

Beförderung / Laufbahnwechsel / Recht auf
amtsangemessene Beschäftigung)

● Dienstliche Beurteilungen
● Zurruhesetzungen
● Altersteilzeit

Grundlagen des
Arbeitsrechts I
● Zustandekommen eines Arbeitsvertrages
● Befristete Arbeitsverhältnisse
● Rechtliche Ansprüche der Arbeitnehmenden
● Rechtliche Ansprüche der Arbeitgebenden
● Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Grundlagen des
Arbeitsrechts II
● Kündigung
● Aufhebungsvertrag
● Arbeitszeugnis
● Das Verfahren vor dem Arbeitsgericht
● Anspruch auf Sonderurlaub
● Elternzeit / Elterngeld
● Die Rechte schwerbehinderter Beschäftigter
● Das Sozialplanverfahren
● § 613a BGB

Dienstpläne kompakt
● Arbeitszeitbestimmungen
● Unterscheidung von Dienstplänen
● Unterschied zwischen Tarifbestimmungen und

Betriebsvereinbarung
● Geltendmachung von Ansprüchen
● Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts zur

Dienstplangestaltung
● Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats
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Personal- und Krankengespräche/BEM
● Die Struktur des Gesprächs
● Teilnahme des Betriebsrats
● Rechte gemäß Betriebsverfassungsgesetz
● Kommunikation und Gesprächsführung
● Schnittstellen zum betrieblichen

Eingliederungsmanagement
● Intention des Gesetzgebers und gesetzliche

Voraussetzungen des BEM
● Aufgaben und Rechte der einzelnen Beteiligten
● Datenschutz im BEM
● Beispielhafter Ablauf eines BEM
● Rechtsprechung zum BEM

*DP AG

*DP AG

Schulungen
für
Betriebsratsmitglieder/Ersatzmitglieder

2024

Spezial-Schulungen

Rhetorik

Betriebliches
Eingliederungsmanagemant (BEM)
● Intention des Gesetzgebers
● Gesetzliche Voraussetzungen des BEM
● Aufgaben und Rechte der einzelnen Beteiligten
● Datenschutz im BEM
● Beispielhafter Ablauf eines BEM
● Rechtsprechung zum BEM

Datenschutz kompakt
● Rechtliche Grundlagen zum Arbeitnehmerdatenschutz
● Gesetzliche Regelungen zum Datenschutz
● Technische Kontrolleinrichtungen
● Techniken zur Erfassung und Analyse von Daten
● Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats

Rhetorik kompakt
● Grundlagen der Kommunikation
● Aktives Zuhören
● Unterschiedliche Wahrnehmung
● Zielorientierte Gesprächsführung
● Planung und Durchführung von Gesprächen
● Geeignete Rahmenbedingungen
● In der Betriebs-/Personalrats- und Schwerbehinderten-

vertretungsarbeit wirkungsvoll und überzeugend auftreten
● Umgang mit Stresssituationen in Gesprächen
● Struktur und Aufbau einer Rede
● Gezielter Einsatz von Gestik und Mimik
● Praktische Übungen

Arbeits- und Gesundheitsschutz
● Verschiedene Arten von Suchtmitteln
● Wirkung von Alkohol und anderen Suchtmitteln
● Heilung von Suchtmittelkranken
● Umgang mit Suchtproblemen am Arbeitsplatz
● Arbeitsrechtliche Situation von Suchtmittelkranken
● Betriebliches Präventionsprogramm gegen

Suchtmittelmissbrauch
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Grundlagen des
Arbeitsrechts III
● Antidiskriminierungsrecht (AGG)
● Mobbing, sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz
● Whistleblower-Gesetz (Umsetzung EU-

Hinweisgeberrichtlinie)
● BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement)
● Aktuelle Rechtsprechung im Arbeitsrecht

©
 D

PV
KO

M

*DP AG

*DP AG

*DP AG

*DP AG



©
 a

rte
fa

ct
i/

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m

DP
VK

O
M

Se
m

in
ar

e 
/ S

ch
ul

un
ge

n
Fr

än
kis

ch
e 

St
ra

ße
 3

53
22

9 
Bo

nn

od
er

 p
er

 F
ax

 a
n 

02
28

 9
11

40
-9

8
od

er
 p

er
 E

-M
ai

l a
n 

sc
hu

lu
ng

en
@

dp
vk

om
.d

e

vo
rb

er
ei

te
t f

ür
 F

en
st

er
br

ie
fu

m
sc

hl
ag

H
in

w
ei

s 
zu

m
 D

at
en

sc
hu

tz
:

D
ie

 g
em

ac
ht

en
 A

ng
ab

en
 w

er
de

n 
fü

r Z
w

ec
ke

 d
er

sa
tz

un
gs

ge
m

äß
en

 A
uf

ga
be

n 
de

r 
D

PV
KO

M
 v

er
ar

be
ite

t.
Ei

ne
  a

nd
er

w
ei

tig
e,

  ü
be

r  
di

e 
 E

rfü
llu

ng
  i

hr
er

  s
at

zu
ng

s-
m

äß
ig

en
 A

uf
ga

be
n 

un
d 

Zw
ec

ke
 h

in
au

sg
eh

en
de

 D
at

en
-

ve
ra

rb
ei

tu
ng

 o
de

r N
ut

zu
ng

 is
t d

er
 D

PV
KO

M
 n

ur
 e

rla
ub

t,
so

fe
rn

 s
ie

 a
us

 g
es

et
zl

ic
he

n 
G

rü
nd

en
 h

ie
rz

u 
ve

rp
fli

ch
te

t
is

t 
od

er
 d

er
/d

ie
 T

ei
ln

eh
m

er
/in

 a
us

dr
üc

kl
ic

h 
ei

ng
ew

illi
gt

ha
t. 

Ei
n 

D
at

en
ve

rk
au

f i
st

 n
ic

ht
 s

ta
tth

af
t.

Je
de

/r 
Te

iln
eh

m
er

/in
 h

at
 d

ar
üb

er
 h

in
au

s 
im

 R
ah

m
en

 d
er

ge
se

tz
lic

he
n 

Vo
rs

ch
rif

te
n 

de
r E

U
 D

at
en

sc
hu

tz
-G

ru
nd

ve
r-

or
dn

un
g 

(D
S-

G
VO

) 
un

d 
de

s 
Bu

nd
es

da
te

ns
ch

ut
zg

e-
se

tz
es

 (B
D

SG
) d

as
 R

ec
ht

 a
uf

 A
us

ku
nf

t ü
be

r d
ie

 z
u 

se
in

er
Pe

rs
on

 g
es

pe
ic

he
rte

n 
D

at
en

, d
er

en
 E

m
pf

än
ge

r u
nd

 d
en

Zw
ec

k 
de

r 
Sp

ei
ch

er
un

g 
(A

rt.
 1

5 
D

S-
G

VO
) 

so
w

ie
 a

uf
Be

ric
ht

ig
un

g 
(A

rt.
 1

6 
D

S-
G

VO
), 

Lö
sc

hu
ng

 (
Ar

t. 
17

 D
S-

G
VO

), 
da

s 
R

ec
ht

 a
uf

 E
in

sc
hr

än
ku

ng
 d

er
 V

er
ar

be
itu

ng
(A

rti
ke

l 1
8 

D
S-

G
VO

), 
da

s 
R

ec
ht

 a
uf

 D
at

en
üb

er
tra

gb
ar

-
ke

it 
(A

rti
ke

l 2
0 

D
S-

G
VO

), 
da

s 
W

id
er

sp
ru

ch
sr

ec
ht

 (A
rti

ke
l

21
 D

S-
G

VO
) 

un
d 

da
s 

R
ec

ht
 a

uf
 B

es
ch

w
er

de
 b

ei
 e

in
er

Au
fs

ic
ht

sb
eh

ör
de

 (A
rti

ke
l 7

7 
D

S-
G

VO
). 

W
ei

te
re

 In
fo

rm
a-

tio
ne

n 
zu

 Ih
re

n 
R

ec
ht

en
 n

ac
h 

de
r D

S-
G

VO
 e

rh
al

te
n 

Si
e

un
te

r w
w

w
.d

pv
ko

m
.d

e/
hi

nw
ei

se
-z

um
-d

at
en

sc
hu

tz
/.

#
Fu
e
rD
ic
h
D
a

S
ta
rk
.

K
o
m
p
e
te
n
t.

Er
fo
lg
re
ic
h
.

Betriebsverfassungsrecht

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als Betriebsräte bei Post, Telekom oder einem
Call-Center habt ihr eine wichtige und verant-

wortungsvolle Aufgabe. Damit ihr die Interes-
sen der Beschäftigten kompetent und erfolgreich

vertreten könnt, sind Seminare und Schulungen unver-
zichtbar. Eure Fachgewerkschaft DPVKOM vermittelt das
für ein Betriebsratsmitglied (oder Ersatzmitglied) erfor-
derliche Wissen in zahlreichen Schulungen. Unser Semi-
narprogramm 2024 enthält dabei neben den wichtigen
Grundlagenschulungen zum Betriebsverfassungs- und
Arbeitsrecht auch wieder einige Spezialschulungen, zum
Beispiel zu den Themen Dienstpläne, Datenschutz und
Rhetorik. Bei allen Schulungsangeboten spielen prak-
tische Fälle aus dem Alltag eines Betriebsratsmitglieds
sowie der Wissens- und Erfahrungsaustausch eine ganz
wichtige Rolle. Darüber hinaus greifen wir in den Semi-
naren regelmäßig spezielle Themen aus Eurem Unterneh-
men auf. Das Highlight im Schulungsprogramm ist dann
wieder unsere große Schulungskonferenz, die 2024 in
Düsseldorf stattfinden wird.

Ihr könnt Euch ab sofort zu den einzelnen Schulungen
anmelden. Eine Anmeldemöglichkeit sowie weitere Infor-
mationen zum Schulungsprogramm findet ihr in diesem
Flyer oder unter www.dpvkom.de.

Ich wünsche Euch für Eure Betriebsratstätigkeit alles
Gute, viel Kraft und Erfolg!

Eure
Christina Dahlhaus

Vorwort

Herausgeber:  Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)
 Fränkische Str. 3 • 53229 Bonn
 Telefon: 0228 911400 • E-Mail: info@dpvkom.de

Bildnachweis:  Titelfoto ©.shock - stock.adobe.com

Betriebsverfassungsrecht

Grundlagen des
Betriebsverfassungsrechts I + II
kompakt
● Historischer Hintergrund BetrVG
● Mitbestimmung im Ausland
● Betriebsratsarbeit und gewerkschaftliche Betätigung
● Aufbau und Systematik des BetrVG
● Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder
● Organisation und Ablauf einer Betriebsratssitzung
● Schulungsanspruch nach § 37 Abs. 6 BetrVG
● Mitwirkungs- und Mitbestimmungstatbestände,

§§ 87 ff. BetrVG
● Die Einigungsstelle
● Mitbestimmung bei personellen Einzelmaßnahmen
● Besonderheiten der Mitbestimmung bei Beamten
● Mitbestimmung bei Kündigungen

Schulungskonferenz Telekom

Um die speziellen Themen aus den Betrieben der Deutschen
Telekom und ihren Tochtergesellschaften mit unseren
Betriebsräten zu vertiefen, veranstaltet die DPVKOM auch
im Jahr 2024 diese spezielle Schulungskonferenz für die
Betriebsräte aus dem Konzern der Telekom.
Termin und Ort: 20. bis 22. November 2024 in Siegburg

Bundesweite Schulungskonferenz
im September in Düsseldorf

Jedes Jahr veranstaltet die DPVKOM eine bundesweite
Schulungskonferenz für Betriebsräte. Spannende und
aktuelle Themen aus den verschiedenen Organisations-
bereichen machen diese Schulungskonferenz zu einem
echten „Highlight“. Das Thema der Konferenz 2024 wird
noch bekanntgegeben.

In 2024 findet die Schulungskonferenz vom 4. bis 6. Septem-
ber in Düsseldorf statt.

Rechtsanspruch zum Besuch von
Grundlagenschulungen

Eine verantwortungsvolle Betriebsratsarbeit ist nur
dann möglich, wenn die unerlässlichen Kenntnisse,
insbesondere im Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht
dafür vorliegen. Diese Kenntnisse sind vor allem durch
den Besuch von geeigneten Schulungen zu erwerben.
Alle Betriebsratsmitglieder haben Anspruch auf Erwerb
von Grundlagenwissen (§ 37 Abs. 6 BetrVG). Jedes
Betriebsratsmitglied ist sogar verpflichtet, sich die
Kenntnisse zur ordnungsgemäßen Ausübung des
Mandats anzueignen.
In den Grundlagenschulungen wird das erforderliche
Basiswissen über das Betriebsverfassungsrecht, das
allgemeine Arbeits- und Tarifvertragsrecht, den Arbeits-
und Gesundheitsschutz und über die geltenden
Tarifverträge vermittelt.

Grundlagen des
Betriebsverfassungsrechts III
● Wichtige Regelungen zur Betriebsversammlung nach

BetrVG
● Wichtige Regelungen zur Betriebsratssitzung nach BetrVG
● Gesamtbetriebsrat
● Konzernbetriebsrat
● Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
● Freistellungsanspruch nach § 37 Abs. 2 BetrVG
● Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeitszeit,

§ 37 Abs. 3 BetrVG

Schulungskonferenzen für Betriebsräte

©
D

PV
KO

M

Grundlagen des
Betriebsverfassungsrechts III + IV
kompakt
● Wichtige Regelungen zur Betriebsversammlung nach

BetrVG
● Wichtige Regelungen zur Betriebsratssitzung nach BetrVG
● Gesamtbetriebsrat
● Konzernbetriebsrat
● Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
● Freistellungsanspruch nach § 37 Abs. 2 BetrVG
● Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeitszeit,

§ 37 Abs. 3 BetrVG
● Tarifverträge
● Betriebsvereinbarungen
● Regelungsabrede
● Sozialplan und Interessenausgleich
● Statusrechtliche Unterschiede Arbeitnehmende/Beamte
● Arbeitsrechtliche Grundlagen
● Praktische Übungen

Terminübersicht 2024

24.-26.01.

Handeloh

24.-26.01.

Siegburg

04.-08.03.

Neuhof

11.-15.03.

Berlin

15.-19.04.

Handeloh
22.-26.04.

Kaiserslautern
24.-26.04.

Neuhof
27.-31.05.

Kaiserslautern
04.-06.06.

Berlin
05.-07.06.

Handeloh
10.-14.06.

Handeloh
17.-21.06.

Neuhof

01.-05.07.
Siegburg

21.-23.08.

Neuhof

16.-20.09.
Siegburg

07.-11.10.

Kaiserslautern

18.-20.11.
Bonn

Siegburg
25.-29.11.

Handeloh
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