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Was ist ein Betriebsrat?

Ein Betriebsrat ist ein von allen Beschaftigten eines Betriebes gewahltes
Gremium. Die GroRe des Gremiums ist abhangig von der GrofRe des Be-
triebs. Der Betriebsrat ist also gewissermalien ein gewahltes , Parlament”,
welches die Interessen der gesamten Belegschaft gegenliber dem Arbeitge-
ber vertritt. Seine genauen Aufgaben, Rechte und Pflichten sind im Betriebs-
verfassungsgesetz festgelegt.

Alle Betriebsratsmitglieder — egal, ob von der Arbeit freigestellt oder nicht —
haben grundsatzlich die gleichen Rechte und Einflussmoéglichkeiten.

Erzwingbare Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten wie z. B. Beginn und Ende der taglichen Ar-
beitszeit der Beschéaftigten, Aufstellung von Urlaubs-
planen oder Regelungen zur Verhitung von Arbeitsun-
fallen und Berufskrankheiten. Gegen den Willen des
Betriebsrats kann der Arbeitgeber nicht handeln.

Welche Rechte hat ein
Betriebsrat?
Der Betriebsrat (ibt die so
genannte , betriebliche
Mitbestimmung” gegen-
Uber dem Arbeitgeber
aus, die sich — je nach
Sachverhalt —in
unterschiedlich _
Beratungsrecht vor Entscheidungen
starkem MaRe des Arbeitgebers, z. B. vor dem Kauf

auf Entschei- Eher schwach von neuen Maschinen oder vor der Zu-
sammenlegung von Standorten.
dungen des

Arbeitgebers
auswirkt.

Mitwirkungsrecht in personellen Angelegen-
heiten wie Einstellungen, Kiindigungen oder
Versetzungen. Bei Verweigerung der Zustim-
mung kann der Arbeitgeber seinen Willen tber
das Arbeitsgericht durchsetzen.

Informationsrecht in allen
Angelegenheiten, die fir die

Schwach Betriebsratsarbeit wichtig sind,
z. B. Einblick in Gehaltslisten
oder Personalplanungen.
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Der Betriebsrat kann im Rahmen seiner betrieblichen Mitbestimmung mit
dem Arbeitgeber so genannte Betriebsvereinbarungen abschlieRen. Eine
Betriebsvereinbarung wirkt dann wahrend ihrer Laufzeit wie ein , Gesetz”
flr Arbeitgeber, Betriebsrat und alle Beschaftigten. Betriebsvereinbarungen
gibt es beispielsweise fiir die Organisation der taglichen Arbeitszeit, fur Leis-
tungsbewertungsgrundsatze oder flir Pramienzahlungen.

In wirtschaftlichen Krisenzeiten, in denen der Arbeitgeber Betriebsteile oder
den ganzen Betrieb schlieBen will, kann der Betriebsrat mit dem Arbeitge-
ber einen so genannten Sozialplan verhandeln und abschlieRen. Darin kon-
nen unter anderem Abfindungsregelungen festgeschrieben werden.

Was darf der Betriebsrat nicht?

Grenzen fir die betriebliche Mitbestimmung des Betriebsrats setzen zu-
nachst die vielen nationalen Gesetze wie zum Beispiel das Arbeitszeitgesetz,
das Bundesurlaubsgesetz oder das Kiindigungsschutzgesetz. Eine weitere
Grenze setzen geltende Tarifvertrage. In allen Fallen, in denen es gesetzliche
oder tarifvertragliche Regelungen gibt, kann ein Betriebsrat zwar bessere,
aber keine schlechteren Bedingungen mit dem Arbeitgeber fir die Beschaf-
tigten aushandeln.

Ein Betriebsrat kann (ibrigens keine Tarifvertrdage abschlieBen, dieses Recht
haben ausschliellich Gewerkschaften.

Obwohl viele Betriebsratsmitglieder gleichzeitig einer Gewerkschaft angeho-
ren, ist ein Betriebsrat kein gewerkschaftliches Organ, sondern ausschliel3-
lich der Vertreter aller Mitarbeiter im Betrieb. Jedes Betriebsratsmitglied
ist in der Ausliibung seiner Tatigkeit gesetzlich zur Neutralitdt gegeniiber
den Beschaftigten verpflichtet.

Betriebsrate, die Mitglied bei der DPVKOM sind, nehmen dieses Neutrali-
tatsgebot sehr ernst. Sie sind ein kompetenter Ansprechpartner fiir jede
Beschiftigte bzw. jeden Beschiftigten. Das gilt im Ubrigen natiirlich auch
fiir die DPVKOM!
Fur weitere
Informationen

QR-Code
scannen
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