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Deutsche Post AG

Die besonderen
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Hintergrund

Der unter anderem mit der DPVKOM vereinbarte Manteltarifvertrag bei
der Deutschen Post AG (DP AG) beinhaltet verschiedene besondere
Schutzrechte fir dienst- und lebensaltere Beschaftigte.

1. Besonderer Kiindigungsschutz

Einem besonderen Kundigungsschutz unterliegt ein Arbeitnehmer,
wenn er nach Vollendung des 50. Lebensjahres eine Postdienst-
zeit von 15 Jahren vollendet hat.

Es gibt hierbei allerdings drei Ausnahmen.

* Die erste Ausnahme ist die sofortige Kiindigung aus wichtigem
Grund. Ein wichtiger Grund liegt zum Beispiel bei Diebstahl oder
schwerer Beleidigung eines Vorgesetzten vor.

+ Die zweite Ausnahme ist die so genannte Anderungskiindigung,
sobald der/die Betroffene dauerhaft eine Tatigkeit mit geringeren
Anforderungen wahrnimmt, als die, die in seinem Arbeitsvertrag
ursprunglich vereinbart ist (zum Beispiel eine ehemalige Zustelle-
rin, die nun die Aufgabe einer Sortierkraft im Briefzentrum ausubt).
In diesem Fall kann die DP AG den/die Beschaftigte(n) um eine
Tarifgruppe in der Entgelttabelle herabstufen und entsprechend
weniger zahlen (im obigen Beispiel ware dies statt nach Entgelt-
gruppe 3 dann nach Entgeltgruppe 2).

* Die dritte Ausnahme ist, wenn jemand Uber einen langen Zeitraum
arbeitsunfahig ist und gleichzeitig Anspruch auf Konzern-Betriebs-
rente mit VAP-Besitzstand hat. Sollte der/die Betroffene in diesem
Fall — nach Aufforderung durch die DP AG — innerhalb von vier
Wochen keinen Rentenantrag an die Personalstelle wegen "Post-
beschaftigungsunfahigkeit" stellen, kann er/sie vom Arbeitgeber
mit einer bestimmten Frist gekindigt werden.



Wichtiger Hinweis in diesem Zusammenhang: Betriebsbedingte
Anderungs- und Beendigungskiindigungen sind bei der DP AG
derzeit bis 31.12.2027 tarifvertraglich ausgeschlossen.

Fir Kolleginnen und Kollegen, die zum Stichtag 01.11.1997 bereits
ein Arbeitsverhaltnis zur DP AG und dabei mindestens das 32 Le-
bensjahr vollendet hatten, gilt ein noch besserer Schutz. Sie sind
heute zumeist unkiindbar (aul3er aus besonders schwerwiegendem
Grund, zum Beispiel einer strafrechtlichen Verurteilung)!

2. Entgeltsicherung

Arbeitnehmer, die seit mindestens 31.10.1997 ein Arbeitsverhaltnis
mit der DP AG haben, haben — wenn die Beschaftigung auf ihrem bis-
herigen Arbeitsplatz nicht mehr moglich ist und sie vom Unternehmen
wegen einer alternativen Tatigkeit in der Entgelttabelle "runtergrup-
piert" werden — unter einer der folgenden Voraussetzungen An-
spruch auf vollen Lohnausgleich:

» Die Tatigkeitsanderung ist durch einen Arbeitsunfall bedingt und
betriebsarztlich bestatigt.

+ Die Tatigkeitsanderung ist wegen einer sonstigen Gesundheits-
schadigung notwendig und betriebsarztlich bestatigt.

« Die Tatigkeitsanderung ist durch die altersbedingte Abnahme des
personlichen Leistungsvermdgens begrindet und der/die Betrof-
fene ist mindestens 55 Jahre alt.

Um den Lohnausgleich zu bekommen, muss der/die Arbeitnehmer(in)

allerdings jede ihm/ihr zumutbare Tatigkeit im Unternehmen anneh-
men.
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Das alles spricht fiir eine Mitgliedschaft in der DP\/KOM

DIE FACHGEWERKSCHAFT

Wir bieten lhnen:

kompetente Ansprechpartner in Ihrer Nahe,

‘/ eine qualifizierte Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Fachanwalte,

aktuelle Informationen aus erster Hand, zum Beispiel durch Informations-
veranstaltungen, Seminare, umfangreiche Broschiiren, DPVKOM Magazin
und unsere Homepage sowie Social-Media-Kanale,

|/ finanzielle Unterstlitzung bei Freizeitunfallen, Personen- und Vermogens-
schaden oder auch beim Verlust von Dienstschliisseln/Code-Cards sowie
Kassenfehlbetragen,

|/ Schutz und Hilfe bei Schadenersatzforderungen,
¢/ Streikgeld bei Arbeitskimpfen

... und vieles andere mehr.

/ Wir sind fiir Sie da: \

‘/ wenn |hr Arbeitsplatz wegzufallen droht oder Sie gegen lhren Willen versetzt
werden sollen,

‘/ wenn Sie sich durch Entscheidungen und Beurteilungen lhres Arbeitgebers
benachteiligt fihlen und

‘/ naturlich bei allen anderen Fragen rund um lhr Arbeits- oder
Beamtenverhdltnis.

Alle diese Leistungen sind bereits in lhrem Fiir weitere E
Mitgliedsbeitrag enthalten. Dieser betragt Informationen :
nur 0,8 Prozent von Ihren monatlichen QR-Code
Bruttobeziigen. Auszubildende zahlen scannen
monatlich sogar nur 3 Euro. /
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