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Die Deutsche Post AG (DP AG) fihrte zum 1. Januar 2015 ein neues
Beurteilungssystem flir verbeamtete Kolleginnen und Kollegen ein.
Anlass hierfiir waren entsprechende Anderungen im Bundesbeamten-
gesetz, die Vorgaben des Bundesfinanzministeriums und die aktuelle
Rechtsprechung.

RegelmaRige Beurteilungen sind gesetzlich vorgeschrieben. Sie sind
unter anderem Grundlage fir rechtssichere Auswahlentscheidungen
bei Beforderungen, Aufstiegsverfahren und bei der Besetzung von
Arbeitsposten.

Im Folgenden werden die wichtigsten Aspekte des Systems der Regel-
und Anlassbeurteilung dargestelit:

Die Regelbeurteilung
Fiir wen?

Fur alle Beamten bei der DP AG mit Dienstbeziigen (jedoch nicht im
Spitzenamt ihrer Laufbahn), mit dienstlich begrundeter Beurlaubung
oder Insichbeurlaubung. Ausgenommen sind freigestellte Betriebs-
ratsmitglieder, Schwerbehindertenvertreter und Gleichstellungs-
beauftragte oder aus personlichen Griunden freigestellte/beurlaubte
Beamte.

Beurteilungszeitraum?
Far die zurickliegenden zwei Kalenderjahre.

Wann?

Bis spatestens zum 30. April des auf den Beurteilungszeitraum
folgenden Jahres.

Von wem?

Erstbeurteiler ist der/die Fachvorgesetze (wie etwa die Zustellstiutz-
punktleitung). Zweitbeurteiler ist der/die unmittelbare Dienstvorgesetzte,
welche/r auch abschlieRend Uber die Beurteilung entscheidet (zum
Beispiel die Brief-Niederlassungsleitung).



Wie?

Sieben Beurteilungskriterien mit jeweils neun Beurteilungsstufen (siehe
Schaubilder). Von der besten Beurteilungsstufe (9 Punkte) bis zur
schlechtesten Beurteilungsstufe (1 Punkt) sukzessiv absteigende
Punktvergabe. Das Gesamturteil wird aus den addierten Einzelpunkten —
gegebenenfalls unter Berlcksichtigung eines besonders positiven
Gesamteindrucks (bis zu drei Zusatzpunkte moglich) — dividiert durch die
Anzahl der Beurteilungskriterien gebildet und danach in der Zuordnungs-
tabelle abgelesen.

Die Anlassbeurteilung

Diese ist erforderlich, wenn keine aktuelle Regelbeurteilung vorliegt, jedoch
aus personlichen oder dienstlichen Grinden ein Anlass fir eine Beurteilung
besteht (zum Beispiel fur die Teilnahme an einem Aufstiegsverfahren in
eine hdhere Laufbahn oder bei Bewerbungen auf andere Dienstposten). Es
gelten die gleichen Regelungen und Formulare wie bei der Regel-
beurteilung. Anlassbeurteilungen umfassen mindestens einen Beurteilungs-
zeitraum von sechs Monaten.

Hinweise:

Regelbeurteilungen bleiben dauerhaft in der Personalakte.
Wer mit einer Beurteilung nicht einverstanden ist, muss
innerhalb von zwei Wochen nach Erhalt Einspruch mit
kurzer schriftlicher Begriindung erheben. Der Einspruch
wird dann an die Schlichtungsstelle (zwei Arbeitgeber-
und zwei Beschaftigtenvertreter) weitergeleitet. Diese
muss den Beamten anhoren und auf eine gutliche
Einigung hinwirken. Das Letztentscheidungsrecht hat
der/die unmittelbare Dienstvorgesetzte.
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Dienstliche Beurteilung fiir Beamtinnen/Beamte bei der DP AG

(Zutreffendes bitte ankreuzen und entspr. ergdnzenl}

1 Artder Beurteilung/Beurteilungszeitraum

D Regelbeurteilung D Anlassbeurteilung Beurteilungszeitraum [ | - | |
(Datum) (Daturm}

2 Beurteilte Beamtin/beurteilter Beamter

(Marne) (Muornarme) (Aunlsbez.) (BusGr)
I:I I:I vollbeschaftgt l:l (WAZ (St Schwerbehinderung/gleichgestelit
(Pershr.) l:l nicht vollbeschaftigt l:chAz (Stdn)) |:| nein l:lja

3 Stammorganisationseinheit

(VollstEndige Beze g der salhstandigen OrgE der OF AG) 0Z)

4 Arbeitsposten/Tatigkeit

| | ] Bewertung tarifich l:l[EGl-'TGr usw}

(Bezeichnung It Stellenkatalog etc.) (Stellen-OZ elc.) beamtan- l:lc BesGr}
y (el :
Wahrnehmung der Aufgaben seit I:I {Datum) 9

5 Beschéftigungsgesellschaft/iBeschaftigungsstatus

I:I DP AG I:I aktives Beamtenverhdaltnis l:l Insichbeurlaubung l:l U.o.B./Elternzelt
anderer Arbelt- [ |
geber (TG etc.} (Bezeichnung der Gesellschaft, Behirde usv.)

I:I Beurlaubung l:l Zuweisung l:l Abordnung
6 Beurteilung
Ergebnis
Beurtellungs- o 3. e s ] .
stufen : 2z T @ 5 i3 | ) =
(verhal u. in Punkten) <= = | L E & g =3 B (]
22 leE |z |5 |Z2 w22
Bzl 2521 [2 | =% 2 |z | %
SE | <5 |€£5 g EZ 2 < 5 3
2 I i< |sE n T 8 <|E5s| = a
= I B | § b z|ES&E| & o
£ Eg | €z |Ex (=5 |22 s[38s| £ | £
! B 3 5E | BE |3uz| 55|32 Elgzsl 5 | 2
Beurteilungskriterien 3 S |8 |9c8| G | GE z El I 2
mil erlsutemden Beisplelen 8 7 & 5 4 1 w
Arbeitsergebnisse
Arbei itét, Lieferung fativ ho iner Produkte u.
L= . Héuligheil von

Wirtschaftlich denken u. handeln
Funkfionsiibergreifend denken u. handaln, Prozes:
Kosten- u. Umwellbewusslsein, Umgang mil Belrisb:
Machhaltigkeit

Kundenorientierung
Fraundliches. verbindlichas u. zuvorkemmendes Auftrelen, Sorgfalt.
Produkte u. Dienstleist. verbessem, Temmintreue

Fachkompetenz
Pro i ikationsfahigkeiten (schriftlimindl),
oiganisalorische Fahigkeilan

Allgemeine Befshigung u. Eignung

Leist.- u. Lemberetschaft, prozesstibergr, denken u. handeln,
Belastbarkeit, WVerhandl -Geschick, Auffass.-Gabe, Ursilsfahigkeit,
| Zuv erlissi s

Soziale Kompetenz
Parmerschaftlich Erolge erzizlen, Verantwnrtung iibemehmen,
Kontakl-, Konflikl- und Teami&higkeit

Fiihrungsverhalten (sofem beurteilbar)

Richtung geben u. vorleben, Umfeld f. Hichstieist. schaffen,
Entwickl. andarer firdern, Infagritit n. innen u. aultan, soriale
Vuranb. lbemehmen

Summe der erreichten Punktwerte (Gesamtpunktzahl)
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Seite 2 zur dienstlichen Beurteilung fiir

{Marme} Marmame) (Amtsbez.)
7 G teindruck/Festlegung Gesamtergebnis

Grundsatzlich entspricht das analytischirechnerisch ermittelte Ergebnis (die Summe der ber die verschied, Beurteil -Kriterien emreichten

Punktwerte/die Gesamtpunkizahl It varsteh, Tz, 6) dem Gesamtergebnis der Beurteilung. Im Einzelfall kann es ausnahmsweise gerscht-
fertigt'geboten sein, von der so ermittelten Gesamtpunktzahl um maximal bis zu 3 Punkte abzuweichen {"Gesamteindruck"). Eine solche
Abweichung ist plausibel und ausfuhrlich zu begrinden,

Gibt es Anlass vom analytischen/rect isch Ergebnis der Beurteilung abzuweichen?

l:l nein D. h., das Beurteil.-Ergebnis gem. Tz. 6 ist das Gesamtergebnis der dienstl. Beurteilung

. - L . (Uberlray der Gesamipunklzahl aus T2 6)
l:l ja Begriindung fiir die Abweichung:

Als medifiziertes Gesamtergebnis der dienstl. Beurteilung wird festgelegt (modifizierie | I
o

8 Umsetzung Gesamtergebnis in verbales Gesamturteil
Umrech des abschlieRenden G bnisses der dienstl. Beurteilung in durchschnittl. Punktwert :l

{ahschlie, Gesamtpunkizahl It Tz 7 geteilt durch Anzahl d. Beurteil Kriterien (6 hzw. 7))

Umsetzung des Ergebnisses der dienstl. Beurteilung {des durchschnittl. Punktwertes) in verbales Gesamturteil

Errelchter durchschnittl, GO0- [ 849- [ 749- | 549- | S49- | 445 | 349- | 249 | 149 - | [Zuordnungs-
850 7,50 6,50 560 450 3,50 250 1,60 1,00 | tabelle)
E.| = .3 | ,
2% 3 ; s |E E
=2 2l gy |E3les |2, | e
ot -0 il £ 2 |EE tE &
verbales =g |l o5 = < <5 - =S
Gesamturteil 8 |23 |8 g 2 =z (22 |23 <
Ea | <5 |€F g g2 g2 |8t £
T 5 - ES |F=_|55 =
=L |2 |25 25| B2 |e8F|e2E| &
g2 |efleh |82 |25 (285]385 £
E2 | co|leg|2E |22 |E5D|lss | =
EZ |20 353|823 |22 |E5a|8eg| =
S5 |50 |5c8| b |wz W2E|02=| &

Das verbale Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung ist:
Die Beamtin/der Beamte | #NV I
(Pradikat It versteh Zuardnungstabelle)

Zusitzlich erforderl. nachvollziehbare Begriindung bei verbalem Gesamturteil in der hdchsten u. zweithéchsten
Beurteilungsstufe (ggf. besond. Antage beifigen):

9 Verwendungsvorschlag

10 Beurteiler, Bekanntgabe/Eroffnung der Beurteilung, Unterschriften

Wichtiger Hinweis: Die F ilung darf der B i Beamten arst nach Vollzug durch den Ci ien hek fegeh ligt werdenl
Dienstvorgesetzter / fiir den Dienstvorgesetzen |Zwait- Fachvorgesetzter ) {Erst-
| beurteiler} | | beurteiler}

(Unterschiil) (Unterschiifty
{Funktion} {Daturn} (Funklicn) {Datum}
Beurteilte Beamtin/ | | ] |  Kopie/Doppel der Beurteilung habe ich erhalten.
beurteilter Beamter (UInterschrilty (Deatuimm)

Die Al hlusstrist fur die B tandung der 14.01.00 (Tag der Bekannlgabe plus 14 Kakendertage)

Beurteilung endet am (Dalum)

*3Tur die beei anerk. ArbG (TG ele.) beschalliglen Kralle
abemimmt deridie AL Pe der Stamm-Org die
Aufgabe des Erstheurteilers'der Erstheureilerin
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Beitrittserklarung

Beitrittstermin

Hiermit erklare ich [w]
meinen Beitritt zur L
Kommunikations- £
gewerkschaft DPV

DPVKOM

ab dem
01. 20

Bitte vollstindig ausgefiillt absenden an: DPVKO

Frankische Str. 3
DIE FACHGEWERKSCHAFTIREZZ A A = 11111

Datenschutz

Die von mir nachstehend gemachten Angaben werden fiir Zwecke der satzungsgeméfRen Aufga-
ben der DPVKOM verarbeitet. Eine anderweitige, Uiber die Erflllung ihrer satzungsmafRigen Auf-
gaben und Zwecke hinausgehende Datenverarbeitung oder Nutzung ist der DPVKOM nur
erlaubt, sofern sie aus gesetzlichen Griinden hierzu verpflichtet ist oder ich ausdriicklich eingewil-
ligt habe. Ein Datenverkauf ist nicht statthaft.

Jedes Mitglied hat dariiber hinaus im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) das Recht auf Aus-
kunft tiber die zu seiner Person gespeicherten Daten, deren Empfanger und den Zweck der Spei-
cherung (Art. 15 DS-GVO) sowie auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Léschung (Art. 17
DS-GVO0), das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung (Artikel 18 DS-GVO), das Recht auf
Dateniibertragbarkeit (Artikel 20 DS-GVO), das Widerspruchsrecht (Artikel 21 DS-GVO) und das
Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde (Artikel 77 DS-GVO). Weitere Informationen zu
lhren Rechten nach der DS-GVO erhalten Sie unter www.dpvkom.de/hinweise-zum-datenschutz/.

Personliche Angaben (sitte in Druckbuchstaben ausfiillen / *Pflichtfeld)

Name, Vorname *

Geburtsdatum* Geschlecht m/w/div.*

StraRe, Hausnummer*

Postleitzahl, Wohnort*

Telefon * privat / dienstlich

E-Mail *privat / dienstlich

Beruf / ausgelibte Tatigkeit

Arbeitgeber / Beschaftigungsstelle *

Mitglied einer anderen Gewerkschaft seit (Datum)

Monatsbruttoin EURO* Wochenarbeitszeit (Std.)

O] (0] 0 0] 0]

Personalnummer * Arbeitnehmer/in  Beamter/in  Insichberurl.  Auszubildende/r Rentner/in/Pensionér/in
DE
IBAN (22 Ziffern inkl. Landerkennzeichen) BIC

Geldinstitut

Bitte ankreuzen: Ich mdchte die Mitgliederzeitschrift
in Papierform O / als E-Paper O erhalten.*

Beitragseinzug (*Pflichtfeld)

Kontoinhaber

Datum, Unterschrift *

Mit dem monatlichen Beitragseinzug durch den Arbeitgeber fiir die DPVKOM oder Beitragseinzug von meinem Konto mittels SEPA-Lastschriftman-

dat zum 01. oder 15. des Monats bin ich einverstanden.

SEPA Lastschriftmandat

Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM) « Frankische Str. 3 « 53229 Bonn
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE60ZZZ00000146911 — Mandatsreferenz ist die Mitgliedsnummer und wird separat mitgeteilt.

Mit meiner vorstehenden Unterschrift ermachtige ich die DPVKOM, die monatlichen Beitragszahlungen vom genannten Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Gleichzeitig weise ich das Kreditinstitut an, die von der DPVKOM auf das Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.

Der Lastschrifteinzug erfolgt grundsatzlich am 1. des Monats; fallt dieser auf ein Wochenende, erfolgt der Lastschrifteinzug am 1. Werktag des Mo-
nats. Anderungen vorbehalten.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit dem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Datum, Unterschrift *

Werber (Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen)

Name, Vorname Anschrift
DE
IBAN (22 Ziffern inkl. Landerkennzeichen) BIC

Geldinstitut

Herausgeber:

Kontoinhaber

DPVKOM-Bundesgeschiftsstelle * Frankische Str. 3 « 53229 Bonn « Tel. 0228 911400 « Fax 0228 91140-98
E-Mail info@dpvkom.de e Internet www.dpvkom.de / Titelgrafik: © Trueffelpix/stock.adobe.com



