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Die Deutsche Post AG (DP AG) fuhrte zum 1. Januar 2015 ein neues
Beurteilungssystem fir verbeamtete Kolleginnen und Kollegen ein.
Anlass hierfuir waren entsprechende Anderungen im Bundesbeamten-
gesetz, die Vorgaben des Bundesfinanzministeriums und die aktuelle
Rechtsprechung.

Regelmalige Beurteilungen sind gesetzlich vorgeschrieben. Sie sind
unter anderem Grundlage fur rechtssichere Auswahlentscheidungen
bei Beférderungen, Aufstiegsverfahren und bei der Besetzung von
Arbeitsposten.

Im Folgenden werden die wichtigsten Aspekte des Systems der Regel-
und Anlassbeurteilung dargestellt:

Die Regelbeurteilung
Fir wen?

Fir alle Beamten bei der DP AG mit Dienstbeztigen (jedoch nicht im
Spitzenamt ihrer Laufbahn), mit dienstlich begriindeter Beurlaubung
oder Insichbeurlaubung. Ausgenommen sind freigestellte Betriebs-
ratsmitglieder, Schwerbehindertenvertreter und Gleichstellungs-
beauftragte oder aus persénlichen Griinden freigestellte/beurlaubte
Beamte.

Beurteilungszeitraum?
Fur die zurickliegenden zwei Kalenderjahre.

Wann?

Bis spatestens zum 30. April des auf den Beurteilungszeitraum
folgenden Jahres.

Von wem?

Erstbeurteiler ist der/die Fachvorgesetze (wie etwa die Zustellstitz-
punktleitung). Zweitbeurteiler ist der/die unmittelbare Dienstvorgesetzte,
welche/r auch abschlieend Uber die Beurteilung entscheidet (zum
Beispiel die Brief-Niederlassungsleitung).

Wie?

Sieben Beurteilungskriterien mit jeweils neun Beurteilungsstufen (siehe
Schaubilder). Von der besten Beurteilungsstufe (9 Punkte) bis zur
schlechtesten Beurteilungsstufe (1 Punkt) sukzessiv absteigende
Punktvergabe. Das Gesamturteil wird aus den addierten Einzelpunkten —
gegebenenfalls unter Berlcksichtigung eines besonders positiven
Gesamteindrucks (bis zu drei Zusatzpunkte mdglich) — dividiert durch die
Anzahl der Beurteilungskriterien gebildet und danach in der Zuordnungs-
tabelle abgelesen.

Die Anlassbeurteilung

Diese ist erforderlich, wenn keine aktuelle Regelbeurteilung vorliegt, jedoch
aus personlichen oder dienstlichen Griinden ein Anlass fir eine Beurteilung
besteht (zum Beispiel fur die Teilnahme an einem Aufstiegsverfahren in
eine hdhere Laufbahn oder bei Bewerbungen auf andere Dienstposten). Es
gelten die gleichen Regelungen und Formulare wie bei der Regel-
beurteilung. Anlassbeurteilungen umfassen mindestens einen Beurteilungs-
zeitraum von sechs Monaten.

Hinweise:

Regelbeurteilungen bleiben dauerhaft in der Personalakte.
Wer mit einer Beurteilung nicht einverstanden ist, muss
innerhalb von zwei Wochen nach Erhalt Einspruch mit
kurzer schriftlicher Begriindung erheben. Der Einspruch
wird dann an die Schlichtungsstelle (zwei Arbeitgeber-
und zwei Beschiftigtenvertreter) weitergeleitet. Diese
muss den Beamten anhéren und auf eine giitliche
Einigung hinwirken. Das Letztentscheidungsrecht hat
der/die unmittelbare Dienstvorgesetzte.
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