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Erst ab einem Grad der Behinderung (GdB) von 50 gelten Menschen in
Deutschland als schwerbehindert. Doch im Berufsleben gibt es eine Ausnahme
—die Gleichstellung (§ 2 Abs.3 SGB 1X). Es kénnen nur behinderte Menschen
gleichgestellt werden, deren wdchentliche Arbeitszeit mindestens 18 Stunden
betragt (§ 156 SGB IX).

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen mit anerkannter Gleichstellung
eine Reihe von Vorteilen erwirken. In diesem Faltblatt gehen wir auf die
wichtigsten Aspekte rund um das Thema Gleichstellung ein. Auf’erdem
beantworten wir, in welchen Situationen eine Gleichstellung auch fir Beamte
in Frage kommt.

Was ist eine Gleichstellung?

Sie kénnen schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden, wenn der
festgestellte Grad lhrer Behinderung mindestens 30, aber weniger als 50 ist.
Mit der Gleichstellung haben Sie grundsatzlich den gleichen Status wie
schwerbehinderte Menschen. Damit gelten fiir Sie dieselben Bestimmungen,
zum Beispiel:

ein besonderer Kiindigungsschutz
Hilfen zur Arbeitsplatzausstattung

Betreuung durch spezielle Fachdienste
Beschaftigungsanreize fir Arbeitgeber (wie Lohnkostenzuschiisse)

Wichtig: Nicht dazu zdhlen Zusatzurlaub, unentgeltliche Beférderung
und besondere Rentenvoraussetzungen.

Weitere Vorteile einer Gleichstellung:

Sie kdnnen mit einer Gleichstellung moglicherweise lhren Arbeitsplatz
sichern, falls dieser zum Beispiel gefahrdet ist durch:

e haufiges Fehlen aufgrund der Behinderung
e geringere Belastbarkeit
e eingeschrankte berufliche und/oder regionale Mobilitat

Wer stellt den GdB fest?

Den Grad der Behinderung, kurz auch GdB genannt, stellt das zustédndige
Versorgungsamt beziehungsweise das Landesamt fur soziale Dienste fest.
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Der Antrag auf Gleichstellung

Die Gleichstellung erfolgt durch die fir den Wohnort zustédndige Agentur flr
Arbeit. Der Antrag muss unter Vorlage des Feststellungsbescheides des
Versorgungsamtes gestellt werden. Er kann formlos (schriftlich, mindlich oder
telefonisch) durch den behinderten Menschen oder Bevollmachtigte gestellt
werden. Die Verwendung eines Antragsformulars kann die Beantragung
erleichtern.

Der Antrag sollte begrindet und die Auswirkungen der Behinderung
beschrieben werden. Die Einschrdnkungen der Konkurrenzféhigkeit oder eine
Gefahrdung des Arbeitsplatzes sind so darzulegen, dass der Zusammenhang
mit der Behinderung oder Erkrankung deutlich wird. Wird die Gefahrdung des
Arbeitsplatzes jedoch zu drastisch geschildert, besteht die Gefahr, dass die
Arbeitsagentur den Arbeitsplatz als ungeeignet ansieht. Bei Problemen mit
der Antragstellung ist die Schwerbehindertenvertretung behilflich.

Die Wirksamkeit der Gleichstellung beginnt mit dem Tag des Antragsein-
gangs bei der Arbeitsagentur, also riickwirkend.

Achtung: Der besondere Kiindigungsschutz gilt nur dann, wenn der Antrag
auf Gleichstellung mindestens drei Wochen vor Zugang der Kindigung bei
der Arbeitsagentur gestellt wurde.

Gibt es die Gleichstellung auch fiir Beamte?

Ja, eine Gleichstellung ist vom Prinzip her auch fir Beamte denkbar,
allerdings nur unter bestimmten Umstanden. Aufgrund des besonderen
Dienstherren-Verhaltnisses bei Beamten spielt der Kiindigungsschutz hier
keine Rolle.

Relevant wird das Thema jedoch zum Beispiel, wenn ein Beamter aufgrund
seiner Behinderung bei Beférderungen Ubergangen wird, oder wenn die
Behinderung zur Folge hat hat, dass dem Betroffenen eine frihzeitige
Pensionierung aufgedréngt werden soll.
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