
Wir sind
#FuerDichDa

Stark.
Kompetent.
Erfolgreich.

Bonn, im November 2022

Bei der DPVKOM gibt es
ab der ersten Minute Streikgeld!

Da es der gewerkschaftliche Mitbewerber mit der Wahrheit nicht immer so
genau nimmt und hinsichtlich des von der DPVKOM gezahlten Streikgeldes
gerne Unsinn erzählt, hier noch einmal der entsprechende Auszug aus
unserer Arbeitskampfordnung schwarz auf weiß:

DPVKOM-Mitglieder erhalten vom ersten Tag der Arbeitsniederlegung an
Streikunterstützung; (…) Zurzeit erhalten Mitglieder bei einem Vollstreik den
3-fachen Durchschnittsmonatsbeitrag der letzten drei Beitragsmonate pro
Vollstreiktag zuzüglich eines Kinderbonus von 2,50 € pro Streiktag. Während
eines Warnstreiks wird pro angefangene halbe Stunde 4,50 € und pro
angefangene volle Arbeitsstunde 9,- € ausgezahlt.

Im Klartext:
Die DPVKOM zahlt ihren Mitgliedern bei einem Streik ab der ersten
Minute Streikgeld! Diese Regelung gilt auch für Neumitglieder, die
unmittelbar vor Streikbeginn Mitglied werden.
Wer anderes behauptet, verbreitet Fake News!

Übrigens: Beim gewerkschaftlichen Mitbewerber wird Streikunter-
stützung geleistet, wenn zu einer Arbeitsniederlegung von vier
Stunden/Streiktag und mehr aufgerufen wird! Außerdem müssen
Neumitglieder für den vorangegangenen Beitragsmonat bereits einen
satzungsgemäßen Beitrag geleistet haben.

Also:
DPVKOM: Streikunterstützung ab der ersten Minute!

ver.di: Streikunterstützung ab der vierten Stunde!

Herausgeber: Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM) • Fränkische Str. 3 • 53229 Bonn
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DPVKOM fordert 12 Prozent mehr Entgelt!
Unsere berechtigten Tarifforderungen bei der
Deutschen Post lauten:

�� 12 Prozent mehr Entgelt für Arbeitnehmende, insichbeurlaubte Beamte,
Auszubildende und BA-Studierende bei einer Laufzeit von 12 Monaten

�� Mindesterhöhung der Monatsentgelte um 500 Euro für die
Entgeltgruppen (EG) 1 bis 4

�� Wegfall der EG 1 und Überleitung der dort eingruppierten Mitarbeiter in die EG 2
sowie Überleitung der Beschäftigten von EG 2 in EG 3 und von EG 3 in EG 4.

�� Streichung der Gruppenstufe 0
�� Regelmäßige Anhebung der Gruppenstufen nach zwei Jahren für alle

Arbeitnehmenden
�� Uneingeschränkte Zahlung des 13. Monatsentgelts, wenn am 1. November

eines Jahres ein ungekündigtes Arbeitsverhältnis besteht

Zusammen mit unseren Mitgliedern werden wir für die Umsetzung dieser Forderungen
kämpfen und notfalls auch streiken!

- - - - - - - - - - - - - � - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - �- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - �- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - � - - - - - - -

Jetzt Mitglied werden!
Schon gewusst? Im Gegensatz zu
anderen Gewerkschaften zahlen wir
ab der ersten Minute Streikgeld!


