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DEINE Fachgewerkschaft

ZBez 01234-56 01234-78 01234-90 01234-65 01234-13 Anmerkungen
Variante
PlstID
Wochenarbeitszeit 38:30 38:30 38:30 38:30 38:30
Tage/Woche 5 5 5 5 5

Montag
07:45-08:30 0:45 07:45-08:30 0:45 07:45-08:30 0:45 07:45-08:30 0:45 07:45-08:30 0:45
08:30-13:15 4:45 08:30-13:00 4:30 08:30-13:30 5:00 08:30-13:30 5:00 08:30-13:15 4:45

Kurzpausen 11 11 12 12 11

Dienstag
07:45-09:15 1:30 07:45-09:15 1:30 07:45-09:15 1:30 07:45-09:15 1:30 07:45-09:15 1:30
09:45-16:15 6:30 09:45-16:15 6:30 09:45-16:15 6:30 09:45-16:15 6:30 6:30

Kurzpausen 16 16 16 16 16

Mittwoch
07:45-09:15 1:30 07:45-09:15 1:30 07:45-09:15 1:30 07:30-09:15 1:45 07:45-09:15 1:30
09:45-16:30 6:45 09:45-16:30 6:45 09:45-16:15 6:30 09:45-16:00 6:15 09:45-16:15 6:30

Kurzpausen 17 17 16 16 17
07:45-09:15 1:30 07:45-09:15 1:30 07:45-09:15 1:30 07:30-09:15 1:45 07:45-09:15 1:30
09:45-16:15 6:30 09:45-16:15 6:30 09:45-16:15 6:30 09:45-16:00 6:15 09:45-16:15 6:30 Aufgestellt:

Kurzpausen 16 16 16 16 16
07:45-09:15 1:30 07:30-09:15 1:45 07:45-09:15 1:30 07:30-09:15 1:45 07:45-09:15 1:30 Geprüft:

Ruhetage 104 104 104 104 104
Ruhehalbtage 43 43 43 43 43 Unterschrift des Betriebsrates

Summe Kurzpausen 1:34 1:34 1:34 1:34 1:34 In Kraft gesetzt
inkl.DU 0:15 0:15 0:15 0:15 0:15
Zuschlag/Abschlag 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Nachbearbeitung 1:30 1:42 1:42 1:18 1:48
Summe AZ 46:12 46:12 46:12 46:12 46:12
Wechselschicht
ÜbertragungPEP Unterschrift der NL-Leitung

Dienstplan für ZSP Musterhausen

Donnerstag

Freitag 09:45-16:15 6:30 09:45-16:00 6:15 09:45-16:15 6:30 09:45-16:00 6:15 09:45-16:30 6:45

Kurzpausen 16 16 16 16 16 Beteiligt:

Samstag
07:45-09:15 1:30 07:45-09:15 1:30 07:45-09:15 1:30 07:30-09:15 1:45 07:45-09:15beim Namen an!1:30
09:45-16:42 6:57 09:45-16:57 7:12 09:45-16:42 6:57 09:45-16:27 6:42 09:45-16:42 6:57

Zugestimmt:
Kurzpausen 18 18 18 18 18

Respekt fängt schon beim Namen an!

Mitarbeiter sind keine Nummer!


