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(Mame) Marname) iArnteber )

7 Gesamteindruck/Festlegung Gesamtergebnis

Grundsaizlich entepricht das analytischrechnensch ermittelte Ergebnis {die Surmme der dker die verschied. Beurteil.-Kriterien erreichten
Punktwerne/die Gesamtpunktzahl It. vorsteh. Tz 6) dem Sesamtergebnis der Beureilung. Im Einzelfall kann es ausnahmesweize gerechi-
fertigt‘geboten sein, von der so ermittzten Gesamtpunktzahl um maximal his zu 3 Punkte abzuwsichen {"Gesamteindruck™). Eine solche
Abweichung ist plausibel und ausfubrlich zu begrinden.

Gibt es Anlass vom analytischen/rechnerischen Ergebnis der Beurteilung abzuweichen?
I:I nein D. h., das Beurteil.-Ergebnis gem. Tz. & ist das Gesamtergebnis der dienstl. Beurteilung

[ia Begriindung fiir die Abweichung

(Ubertrag der Gesamtpunktzahl aus Tz 6}

Als modifiziertes Gesamtergebnis der dienstl. Beurteilung wird festgelegt (madifizierte I I
8 Umsetzung Gesamtergebnis in verbales Gesamturteil
Umrechnung des abschliefenden G tergebni der di Hl. Beurteilung in durchschnittl. Punktwert D

{abschliel. Gesamipunktzahl 1. Tz, 7 geteilt durch Anzahl . Beurtei Kiileren (5 hew, 7

Umsetzung des Ergebnisses der dienstl. Beurteilung {des durchschnittl. Punktwertes} in verbales Gesamturteil

Erreichter durchschnittl. B - S48 - [ 445- [ 349- | 249- | 1.49- | (Zuondnungs-
u 5 4.5 3,50 2,50 1,50 1400 | tabelle)
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Das verbale Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung ist:
Die Beamntinider Beamte | #NV |
(Pradikat It vorsteh Zuardnungsta belle)

Zusiétzlich erforderl. nachvollziehbare Begriindung bei verbalem Gesamturteil in der hchsten u. zweithdchsten
Beurteilungsstufe iggf. besond. Anlage beifugen):

9 Verwendungsvorschlag

10 Beurteiler, Bekanntgabe/Eréffnung der Beurteilung, Unterschriften

Wichfiger Himereis: Die i 1 darf dar Es indd EBeamtan arsl nach Yollzun durch den Ciar igt weerden!
Dienstvorg zter / fir den Dienstvorgesetzen [Zweit- Fachvargesetzter ‘) (Erst-
| | baurtsilsr) | | beurtailer)
(Unterschrift) iLinterschrifty
(Funktion) (Datum} {Funklicn) (Datum)
Beurteilte Beamtin/ | | | | Kopie/Doppel der Beurteilung habe ich erhalten.
beurteilter Beamter (Uniterzchrift) (Daturn)
Die A hlussfrist fiir die B tandung der 14.01.00 (Tag der & plus 14 K;
Beurteilung endet am f{e=)

*1 fur die bei anerk. ArbG (TG et ) beschaftigten Krafte
dbemimmi derdie AbtL{n} Pe der Slamm-CigE die
Aulgabe des Erstheuneilersider Erstheurtederin
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Kontakt zur Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)

DPVKOM

Die Kommunikationeqewerkschatt

WEHRE DICHL MIT UNS!

Bundesgeschiftsstelle

Frankische Stralle 3 « 53229 Bonn
Telefon 0228 911400 « Fax 0228 91140-98
www.dpvkom.de ¢ info@dpvkom.de

Geschiftsstellen

Regionalverband NORD

Wandsbeker Chaussee 27 « 22089 Hamburg
Telefon 040 46073380 * nord@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretar Werner Fischer

Telefon 0170 4531894 - werner.fischer@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretdr Thomas Hackbarth

Telefon 0170 4529803 - thomas.hackbarth@dpvkom.de

Regionalverband OST

GroRRbeerenstralle 82 a « 10963 Berlin

Telefon 030 2513690 * ost@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretér Michael Wittig

Telefon 0151 16420502 « michael.wittig@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretér Torsten Jaehne

Telefon 0175 2987775 - torsten.jachne@dpvkom.de

Deutsche Post AG

Landesverband NRW
Paul-Windgassen-Stralle 58 « 42897 Remscheid
Telefon 02191 5891793 « nrw@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretér Stephan Flagge

Telefon 0160 90144855 - stephan.flagge@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretér Karl Musiol

Telefon 0151 28251384 « karl.musiol@dpvkom.de

Regionalverband MITTE
An den Drei Steinen 3 a » 60435 Frankfurt/Main
Telefon 069 9543200 * mitte@dpvkom.de

Regel- und Anlassbeurteilung

von Beamten

Regionalverband SUDWEST

Sudring 4 + 76829 Landau

Telefon 06341 4646 - suedwest@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretérin Johanna Hock

Telefon 0160 95210557 « johanna.hoeck@dpvkom.de

Landesverband BAYERN
FenitzerstralRe 43 » 90489 Nirnberg
Telefon 0911 586440 - info@dpvkom-bayern.de
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Die Deutsche Post AG (DP AG) fuhrte zum 1. Januar 2015 ein neues
Beurteilungssystem fir verbeamtete Kolleginnen und Kollegen ein.
Anlass hierfuir waren entsprechende Anderungen im Bundesbeamten-
gesetz, die Vorgaben des Bundesfinanzministeriums und die aktuelle
Rechtsprechung.

Regelmalige Beurteilungen sind gesetzlich vorgeschrieben. Sie sind
unter anderem Grundlage fur rechtssichere Auswahlentscheidungen
bei Beférderungen, Aufstiegsverfahren und bei der Besetzung von
Arbeitsposten.

Im Folgenden werden die wichtigsten Aspekte des Systems der Regel-
und Anlassbeurteilung dargestellt:

Die Regelbeurteilung
Fir wen?

Fir alle Beamten bei der DP AG mit Dienstbeztigen (jedoch nicht im
Spitzenamt ihrer Laufbahn), mit dienstlich begriindeter Beurlaubung
oder Insichbeurlaubung. Ausgenommen sind freigestellte Betriebs-
ratsmitglieder, Schwerbehindertenvertreter und Gleichstellungs-
beauftragte oder aus persénlichen Griinden freigestellte/beurlaubte
Beamte.

Beurteilungszeitraum?
Fur die zurickliegenden zwei Kalenderjahre.

Wann?

Bis spatestens zum 30. April des auf den Beurteilungszeitraum
folgenden Jahres.

Von wem?

Erstbeurteiler ist der/die Fachvorgesetze (wie etwa die Zustellstitz-
punktleitung). Zweitbeurteiler ist der/die unmittelbare Dienstvorgesetzte,
welche/r auch abschlieend Uber die Beurteilung entscheidet (zum
Beispiel die Brief-Niederlassungsleitung).

Wie?

Sieben Beurteilungskriterien mit jeweils neun Beurteilungsstufen (siehe
Schaubilder). Von der besten Beurteilungsstufe (9 Punkte) bis zur
schlechtesten Beurteilungsstufe (1 Punkt) sukzessiv absteigende
Punktvergabe. Das Gesamturteil wird aus den addierten Einzelpunkten —
gegebenenfalls unter Berlcksichtigung eines besonders positiven
Gesamteindrucks (bis zu drei Zusatzpunkte mdglich) — dividiert durch die
Anzahl der Beurteilungskriterien gebildet und danach in der Zuordnungs-
tabelle abgelesen.

Die Anlassbeurteilung

Diese ist erforderlich, wenn keine aktuelle Regelbeurteilung vorliegt, jedoch
aus personlichen oder dienstlichen Griinden ein Anlass fir eine Beurteilung
besteht (zum Beispiel fur die Teilnahme an einem Aufstiegsverfahren in
eine hdhere Laufbahn oder bei Bewerbungen auf andere Dienstposten). Es
gelten die gleichen Regelungen und Formulare wie bei der Regel-
beurteilung. Anlassbeurteilungen umfassen mindestens einen Beurteilungs-
zeitraum von sechs Monaten.

Hinweise:

Regelbeurteilungen bleiben dauerhaft in der Personalakte.
Wer mit einer Beurteilung nicht einverstanden ist, muss
innerhalb von zwei Wochen nach Erhalt Einspruch mit
kurzer schriftlicher Begriindung erheben. Der Einspruch
wird dann an die Schlichtungsstelle (zwei Arbeitgeber-
und zwei Beschiftigtenvertreter) weitergeleitet. Diese
muss den Beamten anhéren und auf eine giitliche
Einigung hinwirken. Das Letztentscheidungsrecht hat
der/die unmittelbare Dienstvorgesetzte.

Deutsche Post DHL

Dienstliche Beurteilung fiir Beamtinnen/Beamte bei der DP AG

(Zutreffendes bitte ankreuzen und entspr. erganzent)

1 Artder Beurteilung/Beurteilungszeitraum

[ ] regelbeurteilung [ ] Anlassbeurteilung Beurtel itraum | ] - |
{Datum) (Datum)

2 Beurteilte Beamtin/beurteilter Beamter

| [ | | | | | |

{Mama} Qomamea) iAmtsher. ) {BesGr)

I:l l:l vollbeschaftigt l:l (WAZ (Sdn)) Schwerbehinderungigleichgestelit

{Pershir} I:I nicht vollbeschaftigt l:l (WAZ (Stdn)) I:I nein I:I ja

3 Stammorganisationseinheit

Velstandige Bezel der selbstandigen OE der OF AG) OZ)
4 Arbeitsposten/Tatigkeit

| | | | Bewertung twrificn [ |iEcrTerusw)

{Buegichnung IL. Slellenkalaloy oo} (Slelon-OF sl } beamten- |:|[555er
Wahrnehmung der Aufgaben seit l:l {Dalum} mékig
5 Beschiftigungsgesellschaft/Beschéaftigungsstatus
I:' DP AG l:l aktives Beamtenverhiltnis |:| Insichbeurlaubung I:I U.o.B./Elternzeit
anderer Arbelt- [ ]
geber (TG etc)) (Bezeichnung der Gesellschaft, Behtrds usw.}
l:l Beurlaubung I:I Zuweisung I:I Abordnung
6 Beurteilung

Beurtellungs-
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Beurteilungskriterien So |5 |52 hig LEE|EE & £
mit efiuternden Beispielen 8 7 [ 5 3 2 1 wi
Arbeitsergebnisse
i itat, Lisfarung qualitati iger Produkite u.

Lé , Heufigkeil von B y

Wirtschaftlich denken u. handeln
Funktionsiibergraitend denkan u. handsln, Prozesse verbessarn,
Kasten- u, Umweithevarsstsain, Umgang mit Betrichsmitteln,

Kundenarientierung

f ) u Aultnzlen, Soiglall,
Proclukte u. Disnstleist, i

Fachkompetenz
Pruc i Lt ki Ahigheilan (schrilll mindl),
arganisatonische Fahigkeiten

Allgemeine Befihigung u. Eignung

Laist.- u. Lamnbarsitschalft, proressibargr. danken u. handaln,
Belastbarkeit, Verhamll. hick, Auffass -Gabe. Unedsfihighed,
Zi Essigheit, L Arbeiten

Soziale Kompetenz
Parinerschaillich Erfolye erzivhen, Yerantbvotung Obermehmen,
Kantakt-, Konflikt- und Teamfahigkeit

Fuhrung: hal {zofern ilbar)

Richtung geban u. vorleben, Umfald . Hichsilsisl. schaffan.
Enteickl, anderer farderm, Integrilsit n, innen u, aufen. soziale
‘/araniv.. ibemehman

Summe der erreichten Punkt i punktzahl)
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