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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie interessieren sich fur eine Mitgliedschaft in der Fachgewerkschaft DPVKOM und mdchten wissen, was
Ihnen die DPVKOM alles bieten kann und woflr unsere Gewerkschaft steht? Oder Sie sind schon Mitglied
unserer starken Gemeinschaft und méchten sich noch einmal einen allgemeinen Uberblick tiber die Leis-
tungen, den Aufbau und die Positionen der DPVKOM verschaffen?

Egal aus welchem Grund Sie diese Broschure in die Hand genommen haben: Ich freue mich, dass Sie sich
fur unsere Gewerkschaft interessieren und sich naher mit der DPVKOM befassen wollen.

Machen Sie sich in aller Ruhe ein Bild davon,

¢ was wir lhnen bieten,
e wer wir sind und
e was wir wollen.

Ich bin mir sicher, dass viele von Ihnen nach der Lektlre dieser Broschlre sagen werden:
Die DPVKOM st die richtige Gewerkschaft flir mich!

Viel Spafd beim Lesen wiinscht Ihnen lhre

Christina Dahlhaus
Bundesvorsitzende
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Das bieten wir lhnen!

Leistungen der DPVKOM

Sie fragen sich, was lhnen eine Mitgliedschaft in einer Fachgewerkschaft wie der DPVKOM bringt?
Sie mochten wissen, welche Leistungen Sie fur Ihren Mitgliedsbeitrag bekommen?

Die Antwort ist ganz einfach: Eine ganze Menge!

Die DPVKOM bietet ihren Mitgliedern zahlreiche Vorteile. Dabei sind unter anderem die auf
den folgenden Seiten aufgefuhrten Leistungen im gunstigen Mitgliedsbeitrag enthalten.
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Rechtsberatung und
Rechtsschutz

Heutzutage ist guter Rat oftmals
teuer! Nicht so bei der DPVKOM.
So bieten wir bundesweit in Zu-
sammenarbeit mit den flnf
Dienstleistungszentren und Fach-
anwalten des dbb kompetente
Rechtsberatung und qualifi-
zierten Rechtsschutz fur alle Fra-
gen rund um lhr Arbeits- oder
Beamtenverhaltnis.

Wir sind fur Sie da, wenn Sie Hilfe
am Arbeitsplatz bendétigen. So
stehen wir an |hrer Seite und un-
terstutzen Sie, wenn Sie sich bei-
spielsweise durch Entschei-
dungen und Beurteilungen Ihres
Arbeitgebers benachteiligt fihlen.
Wir helfen Ihnen, wenn Sie gegen
Ihren Willen versetzt werden sol-
len. Wir schutzen Sie, wenn Sie
Aufgaben Ubernehmen sollen, die
sich nicht aus lhrem Arbeitsver-

trag oder Beamtenverhaltnis er-
geben.

Dabei erstrecken sich die Rechts-
beratung und der Rechtsschutz
der DPVKOM auf das Arbeits- und
Sozialrecht sowie das Beamten-
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Die DPVKOM hilft bei rechtlichen Fragen und
Problemen.

und Disziplinarrecht. Wir schut-
zen Sie aber auch in Fallen, in
denen vom Arbeitgeber Scha-
densersatz gefordert wird, also

zum Beispiel dann, wenn Sie als
Zusteller mit dem Dienstfahrzeug

einen Schaden verursacht haben.
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Ganz wichtig: Wir setzen lhr

Recht auch gerichtlich durch -
notfalls bis zur letzten Instanz
und kostenfrei flr Sie.

Erfolgreiche Interessenver-
tretung durch eine Fach-
gewerkschaft

Egal ob Arbeithnehmer oder Be-
amter, ob aktiv Beschaftigter
oder Ruhestandler: Die DPVKOM
kampft erfolgreich fir Ihre Inter-
essen. Dies stellt unsere Fachge-
werkschaft immer wieder unter
Beweis. Als anerkannter Sozial-
partner setzen wir uns in Fachge-
sprachen und Anhorungen mit
den Arbeitgebern flr eine Ver-
besserung der Arbeits- und Ent-
geltbedingungen der Beschaf-
tigten ein. Durch den regelma-
Rigen Meinungsaustausch mit
Politikern und im Rahmen von
Beteiligungsverfahren nehmen
wir auch Einfluss auf die Gesetz-
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gebung. In Zusammenarbeit mit
unserem Dachverband dbb be-
amtenbund und tarifunion haben
wir beispielsweise Besoldungser-
héhungen durchsetzen und wei-
tere Eingriffe in die Versorgung
verhindern kénnen.

Die DPVKOM setzt sich erfolgreich fiir eine Ver-
besserung der Arbeits- und Entgeltbedingungen
ein.

AuRerdem hatte die DPVKOM ei-
nen mafRgeblichen Anteil an der
EinfUhrung des gesetzlichen Min-
destlohns, von dem unter ande-
rem viele Call-Center-Agenten
profitieren.

DPVKOM

Mit unseren zahlreichen Betriebs-
raten vertreten wir erfolgreich die
Rechte der Beschaftigten im Be-
trieb.

Mitgliederndhe und An-
sprechpartner vor Ort

Unsere Bereichs-, Niederlas-
sungs- und Ortsverbande, die Ge-
schaftsstellen der DPVKOM,
unsere Gewerkschaftssekretare
sowie die Bundesgeschéaftsstelle
in Bonn sorgen fur eine mitglie-
dernahe Betreuung und Bera-
tung. AuBerdem stehen unsere
Betriebsrate und Vertrauensleute
in den einzelnen Unternehmen
und Betrieben sowie viele ehren-
amtlich Tatige als Ansprechpart-
ner der DPVKOM zur Verfigung.
Unsere Mitglieder, ob noch im
aktiven Dienst oder bereits im
Ruhestand, wissen diese Mitglie-
dernahe und die schnelle, unbu-
rokratische Hilfe zu schatzen.

DPVKOM-Mitglieder haben zahlreiche An-
sprechpartner in ganz Deutschland.

Aktuelle und vielfaltige
Informationen

Wer mitreden will, muss infor-
miert sein. Mit dem DPVKOM
Magazin bietet die DPVKOM ih-
ren Mitgliedern eine Mitglieder-
zeitschrift mit aktuellen berufs-
politischen Informationen aus
den Unternehmen, interessanten
Gerichtsurteilen sowie Neuig-
keiten aus den Untergliede-

- E



rungen, und das sechsmal im
Jahr. Der Bezug des DPVKOM Ma-
gazins ist bereits im Mitgliedsbei-
trag enthalten. Ebenfalls kosten-
los fur DPVKOM-Mitglieder sind
Broschiren und Publikationen zu
speziellen Themengebieten. Mit
Faltblattern
und Pla-
katen infor-
miert die
DPVKOM die
Beschéfig-
ten zu aktu-
ellen Sach-
themen.

DPVKOM
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Das DPVKOM
Magazin informiert die Mitglieder umfassend.

Aktuelle Informationen erhalten
Interessierte auch auf unserer
Internetseite www.dpvkom.de so-
wie Uber die Social-Media-Kanale
Facebook, Instagram, X (vormals
Twitter) und YouTube. Wer bei
Facebook unter Gleichgesinnten
diskutieren und Neuigkeiten aus-

Die DPVKOM findet man auch hier:
BH®0D @

www.dpvkom.de

DPVKOM
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tauschen mdchte, kann sich als
DPVKOM-Mitglied gerne fur die
interne DPVKOM-Gruppe frei-
schalten lassen. Und auch uber
den DPVKOM-WhatsApp-Kanal
informieren wir Uber gewerk-
schafts- und berufspolitische
Neuigkeiten sowie Uber Aktuelles
aus unserem Organisationsbe-
reich: QR-Code einscannen,
WhatsApp-Kanal abonnieren und
Push-Mitteilungen aktivieren!

Ve Fachgewarkechl fur e Sagehdfnigren olar Poar, Posmbank, Telscorm ind Cai-Caatar

Prissse

Erste digitale
Informationsveranstaltung 55+
stoft auf tolle Resonanz

Ferir afs 100 Trinenmendn - diese inle
Hesdnard guly o el O Naulgen eraken

chgtaien Infrmatianswsransatung S5+ der
VRO | mone
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Versicherungsschutz bei
Schadensersatzforderungen
des Arbeitgebers

Fur ihre berufstatigen Mitglieder
hat die DPVKOM eine Diensthaft-
pflichtversicherung abgeschlos-
sen. Damit sind DPVKOM-Mit-
glieder automatisch auch dann
versichert, falls der Arbeitgeber
Schadensersatz fordert.

Das heifdt: Wenn Sie einen Scha-
den an lhrem Dienstfahrzeug
oder Dienstfahrrad verursachen
und lhr Arbeitgeber hierfir Scha-
densersatzforderungen geltend
macht, dann brauchen Sie nichts
zu beflrchten. Die DPVKOM
schitzt Sie im Fall der Falle. Wir
helfen lhnen auch dann, wenn
Sie fremdes Eigentum beschadi-
gen und der Arbeitgeber Sie hier-
flr zur Kasse bittet. Auch hier
sind Schaden bis zu einer Hohe
von 150.000 Euro je Schadens-
fall versichert. Dieser Schutz gilt
auch fur Dienstfahrten mit dem

DPVKOM

Privatfahrzeug oder einem Miet-
wagen. Versichert sind auch Pri-
vatfahrten, wenn sie vom
Arbeitgeber genehmigt wurden.

Diensthaftpflicht-
versicherung schutzt
umfassend

Die Diensthaftpflichtversicherung
bietet einen Rundumschutz, der

Ein mit dem Dienstfahrzeug verursachter Schaden kann fiir den Beschéftigten teuer werden.

daruber hinaus noch folgende
Leistungen beinhaltet:

Il 3 Millionen Euro Deckungs-
summe pauschal fur Per-
sonen- und Sachschaden.

M Bis zu 100.000 Euro fur Ver-
mogensschaden.

M Bei Verlust von fremden, zu
beruflichen und dienstlichen
Zwecken uberlassenen

.



geber sie hierflr in Regress
nehmen will. Dann zahlt die

Versicherung maximal 500 M Krankenhaustagegeld von

10 Euro. Mitglieder, die der

Euro. DPVKOM seit mindestens
25 Jahren angehéren, und
i Freizeitunfallversicherung Ruhestandler erhalten sogar
=\ . . . 20 Euro.
Wer seinen Dienstschltssel verliert, braucht deth Weltere R|S|ken ab
sich nicht zu sorgen. Die DPVKOM hat firr ihre Bi
Mitglieder eine Schlusselversich bge- L . .
sc':ﬁo':s:,r,_eme chiisselversicnerung abge DPVKOM-Mitglieder kdnnen sich S 24
auch dann auf die DPVKOM ver- : e
SchlUsseln und Codekarten lassen, wenn sie in der Freizeit [ &5000 e el el

(auch General-Hauptschlissel  verunglicken. In solchen Un-
fUr eine zentrale Schlieflanla- glucksfallen haben sie ebenfalls
ge) Ubernimmt die Versiche- einen Versicherungsschutz - und
rung Kosten fur die notwen- das weltweit. Dieser beinhaltet:
dige Auswechslung von
Schléssern und Schlieflanla-
gen sowie fur vorubergehende
Sicherungsmafinahmen bis zu
einer H6he von 20.000 Euro.

B DPVKOM-Mitglieder mit Kas-
sentatigkeiten, zum Beispiel
im Postbank-Bereich, genie-
3en Versicherungsschutz, iy ot _ ;
wenn ihre Kasse einen Fehlbe-  Die DPVKOM schiitzt jedes Mitglied durch
stand aufweist und der Arbeit- eine Freizeitunfallversicherung.

] 2.500 Euro im Todesfall

7.500 Euro im Bereich Reha-
Management

500 Euro Kurkostenhilfe/
Reha-Kostenbeteiligung

10.000 Euro fur Bergungs-
kosten sowie

10.000 Euro fur kosmetische
Operationen

L L - 2 Tol g ™
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Streikgeld ab der
ersten Minute

Die DPVKOM setzt sich mit Nach-
druck fur die Interessen ihrer Mit-
glieder ein. Dabei schreckt sie
auch vor Streiks nicht zuruck. Ar-
beitnehmer haben im Streikfall
Anspruch auf Streikgeld, und
zwar ab der ersten Minute.

Die DPVKOM zahlt hier Streikgeld
fur den Verdienstausfall, schnell
und unkompliziert. Streikgeld gibt
es auch schon bei einem Warn-
streik.

DPVKOM

DPVKOM-Mitglieder erhalten selbstversténdlich Streikgeld, auch schon bei einem Warnstreik.

Seminare und
Schulungen ver-
mitteln Wissen

Eﬂm

Wissen macht fit: Von
A wie Arbeitszeit bis Z
wie Zeitmanagement
bietet die DPVKOM
sowohl ein eigenes als auch zu-
sammen mit der dbb akademie
ein gemeinsames Seminarpro-
gramm zu zahlreichen Themen in
attraktiven Bildungsstatten an.
Dabei dienen die Seminare nicht
nur der beruflichen, sondern
auch der persodnlichen Weiterbil-

etiufoar
3 nilungan
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e ey

2024

dung. In angenehmer und locke-
rer Lernatmosphare werden
dabei Wissen vermittelt, Erfah-
rungen ausgetauscht und das
Miteinander gefordert. Wer sich
als DPVKOM-Mitglied zu einem
Seminar anmeldet, genief3t da-
bei Vorzugskonditionen.

Eine Vielzahl an Schulungen bie-
tet die DPVKOM auch ihren Be-
triebsraten an. Zahlreiche Grund-

3 | L iy o W
Die Schulungen und Seminare der DPVKOM ver-
mitteln eine Menge Wissen und machen Spal3.

T



und Spezialschulungen vermit- SRl _ ; ~_DPYKOM
teln das fur die Betriebsratsarbeit - : A -
notwendige Fachwissen.

Spezifische Interessen-
vertretung fur Jugend,
Senioren und Frauen

Bei der DPVKOM haben die Teilnehmerinnen des Bundesfrauentages 2019.

Jugend, die Senioren und die spezifischen Interessen aus. Info- und Freizeitveranstaltun-
Frau.t_an elgene.Vertretungen.. Die-  zum Leistungsangebot der gen.

se ku_mmern sich ganz sp_e_Z|eII DPVKOM-Jugend, der DPVKOM-

um die Belange der jeweiligen Senioren und der DPVKOM-

Zielgruppe und richten ihre

_ Frauen zahlen Broschuren und
Gewerkschaftsarbeit an deren

Faltblatter, aber auch Seminare,

Auch junge Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Unternehmen
brauchen eine starke Interessen-
Beim Bundesseniorentag werden die Weichen in seniorenpolitischen Angelegenheiten gestelit. vertretung.

4 DPVKOM




DPVKOM-Mitglieder genieflen
auflerdem folgende Vorteile:

e Zugang zur dbb Vorteils-
welt mit zahlreichen Spar-
maoglichkeiten

Mietwagen neuester Gene-
ration zu Vorzugspreisen
beim bundesweit tatigen
Servicepartner Hertz

Mitgliedschaft im Auto- und
Reiseclub Deutschland
(ARCD) zu Vorzugskonditi-
onen

Gunstige Anreise zu Semi-
naren und Veranstaltungen
mit der DB

Unter www.dpvkom.de,
Rubrik Service, finden Sie
hierzu weitere Informationen.

DPVKOM

Top-Leistungen fur wenig
Geld

Das umfangreiche Leistungspa-
ket der DPVKOM erhalten Sie zu
einem Mitgliedsbeitrag, der sich
sehen lassen kann. Mitglieder
der DPVKOM zahlen monatlich

nur 0,8 Prozent des regelma-
fBigen Monatsbruttobezuges/
Monatsentgeltes, Rentner und
Pensionare nur 0,65 Prozent der
Gesamtversorgung. Auszubilden-
de sind mit 3 Euro pro Monat da-
bei.
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Das sind wir!

Selbstverstandnis, Geschichte und Aufbau der DPVKOM

Selbstverstandnis

Die DPVKOM ...

M ist die Fachgewerkschaft fir die Beschaftigten M ist der kompetente Ansprechpartner vor Ort,
der Deutschen Post DHL, der Deutschen Tele- M ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig,
kom, der Postbank und in Call-Centern, B ist mitgliedernah und zuverlassig,

B setzt sich fur die beruflichen, rechtlichen und M ist durchsetzungs- und leistungsstark und

sozialen Interessen ihrer Mitglieder ein, egal ob M ist traditionsbewusst und zukunftsorientiert.
Jung oder Alt, Frau oder Mann, Arbeitnehmer
oder Beamter,

DPVKOM D



Wir stehen fur ...

M das Soziale in der Marktwirtschaft,

M eine Gewerkschaftsarbeit, die sach- und fach-
bezogen ist und sich nicht an starren Ideolo-
gien orientiert,

M einen Wettbewerb der Ideen und gewerkschaft-
liche Konkurrenz,

B Gerechtigkeit statt Gleichmacherei und
B eine Gestaltung der Zukunft statt Verhinde-
rung des Fortschritts.

Die zahlreichen DPVKOM-Mitglieder wissen
dies zu schatzen.

DPVKOM



Geschichte

Die Kommunikationsgewerk- Kommunikations-
schaft DPV (DPVKOM) wurde am gewerkschaft
6. Juni 1890 als Verband Deut- DPV (DPVKOM).

scher Postassistenten in Berlin- Seitdem hat sich
Friedrichshain gegrindet. Damit die DPVKOM als
kann sie mittlerweile auf eine Fachgewerk-
mehr als 130-jahrige Geschichte  schaft fur die ge-
zuruckblicken. samte Post- und

Telekommunikati-
Im Jahre 1927 wurde der Ver- onsbranche etab-
band in Deutscher Postverband liert.

umbenannt. Nach der Machtuber-
tragung an die Nationalsozialis-
ten erfolgte im Jahre 1933 die
Zwangsauflosung des Verbandes.
Erst 1948 konnte mit der Wieder-
grindung des Deutschen Postver-
bandes die Erfolgsgeschichte
unserer Gewerkschaft fortge-
schrieben werden. 1997 erfolgte
dann die Namensanderung in

DPVKOM



Aufbau

Die DPVKOM hat ihren Sitz in
Bonn. Sie gliedert sich bundes-
weit in Regional- und Landesver-
bande. Zusammen mit den
zahlreichen Bereichs-, Niederlas-
sungs- und Ortsverbanden garan-
tieren wir damit eine mitglieder-
nahe Gewerkschaftsarbeit. Fur
die jungen DPVKOM-Mitglieder
bis zum vollendeten 30. Lebens-
jahr, Ruhestandler und Rentner
sowie die weiblichen Mitglieder
der DPVKOM gibt es eigene Ver-
tretungen in der DPVKOM, die
sich explizit um deren Belange
kimmern.

Das oberste Organ der DPVKOM
ist der alle funf Jahre stattfin-
dende Gewerkschaftstag. Dieser
legt unter anderem die Grundsat-
ze der Gewerkschaftspolitik fest.

Delegierte des Gewerkschaftstages.

- DPVKOM



Mitgliedschaften

Die DPVKOM ist Grindungsmit-
glied des dbb beamtenbund und
tarifunion. Als Dachorganisation
mit mehr als 1,3 Millionen Mit-
gliedern vertritt dieser die Interes-
sen von Beamten und Tarif-
beschéaftigten des 6ffentlichen
Dienstes und des privaten Dienst-
leistungssektors.

Da die Arbeitswelt und die Unter-
nehmen nicht mehr an den natio-
nalen Grenzen halt machen, hat
sich die DPVKOM bereits frihzei-
tig dazu entschlossen, die Inter-
essen der Beschaftigten auch auf
internationaler Ebene zu vertre-

dbb

ten. Aus diesem Grund ist sie
uber den dbb beamtenbund und
tarifunion auch in der Europa-
ischen Union der Unabhangigen
Gewerkschaften (Confédération
Européene des Syndicats In-
dépendants - CESI) vertreten.

beamtenbund
und tarifunion

Der dbb beamtenbund und tarifunion ist der Dachverband der DPVKOM.

DPVKOM
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Das wollen wir!

Ziele und Forderungen der DPVKOM

Als Fachgewerkschaft vertritt und fordert die DPVKOM lhre beruflichen, rechtlichen und sozialen Belange.
Wir kdmpfen daflr, dass Sie fur Ihre gute Arbeit auch gut bezahlt werden und dass die Entwertung von
Arbeit endlich gestoppt wird. AuRerdem setzen wir uns mit Nachdruck fur lhre Rechte als Arbeitnehmer
oder Beamter ein.

Kurzum: Wir wollen gut bezahlte, sichere und lhre Gesundheit erhaltende Arbeitsplatze mit Perspektive!

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie konkrete Ziele und Forderungen unserer DPVKOM.

DPVKOM




Das fordern wir fur Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer:

Schutz vor kérperlicher und mentaler Uber-
lastung

Hohere Lohne und eine weitere Anhebung
des gesetzlichen Mindestlohns

Besserer Arbeithehmerschutz bei Be-
triebslbergangen

Mehr unbefristete Arbeitsverhaltnisse und
Abschaffung der sachgrundlosen Be-
fristung

Recht auf und mehr Schutzrechte im
Homeoffice

Kompetent. Wir sind
Erfolgreich. #FuerDichDa

Die DPVKOM fordert ein Recht auf Homeoffice.

Cm@oﬁco oamﬁ@‘m@m
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Das fordern wir fur Beamtinnen und
Beamte:

B Zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung von Tarif-
ergebnissen des 6ffentlichen Dienstes (Bund)
auf die Beamten und Versorgungsempfanger
der Postnachfolgeunternehmen

B Amtsangemessene Beschaftigung bei den
Postnachfolgeunternehmen

B Berufliche Entwicklungsperspektiven durch
Befdrderungen

B Bessere Moglichkeiten zur Inanspruchnahme
von Altersteilzeit und Vorruhestand

Denn: ,Die bei der Deutschen Bundespost tatigen
Bundesbeamten werden unter Wahrung ihrer Rechtsstel-
lung und der Verantwortung des Dienstherrn bei den pri-
vaten Unternehmen beschaftigt.“ (Artikel 143b, Absatz 3,
Satz 1 Grundgesetz)

Die Rechte der Beamten miissen gewahrt werden.

DPVKOM D



Das fordern wir in Sachen Gleichstel-
lung und Gleichberechtigung:

B Bessere Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf, zum Beispiel durch flexiblere Arbeits-
zeitmodelle und einen Ausbau von
Kinderbetreuungsmoglichkeiten

B Recht auf Teilzeit sowie ein Rickkehrrecht
von Teilzeit in Vollzeit

Beschéaftigte miissen das Recht haben, von Teilzeit in Vollzeit zu-
rickzukehren.

=

Die Unternehmen missen junge Menschen ausbilden und
ihnen eine berufliche Perspektive bieten.

Das fordern wir in Sachen Aus- und
Fortbildung:

M Investitionen der Arbeitgeber in eine quali-
fizierte Aus- und Fortbildung

B Abschluss von Qualifizierungstarifvertra-
gen, die unter anderem das Recht auf Wei-
terbildung beinhalten

B Weiterqualifizierungen, die der Beschafti-
gungssicherung dienen und Aufstiegs- und
Karrieremoglichkeiten bieten

DPVKOM



Das fordern wir in Sachen Rente und
Versorgung:

B Anhebung des Renten- und Versorgungs-
niveaus

B Sichere Altersversorgung, die die Lebens-
leistung berucksichtigt und vor Altersar-
mut schitzt

B Ubertragung der Besoldungserhdhung von
Bundesbeamten auf die Versorgungs-
empfanger ohne Abstriche

B Beibehaltung der verschiedenen Alters-
sicherungssysteme fur Beamte und
Arbeitnehmer

-

e

Die Alterssicherung muss die Lebensleistung der Rent-
ner und Pensionare bericksichtigen.

DPVKOM

Wartachatzung darf KEIN | & '
Glicksireffer sein!

oviley milmrea Mr

sierhm wid Esrogmisats
mredrfimmiTa.

Die DPVKOM fordert mehr Wertschatzung und ein offenes
Ohr fur die Sorgen und Noéte der Beschaftigten.

Das fordern wir in Sachen Umgang
mit den Mitarbeitern:

B Mehr Wertschatzung und Respekt gegen-
Uber den Beschaftigten

M Faire und motivierende Personal- und
Krankengesprache

B Geeignete Arbeitsplatze fur altere Be-
schéaftigte und fur Mitarbeiter mit korper-
lichen Einschrankungen

B Nachvollziehbare und transparente Ent-
scheidungen des Arbeitgebers mit vorhe-
riger Einbindung der Beschaftigen

-



Das fordern wir in Sachen Mitbestim-
mung:

B Mehr Mitbestimmung flr Betriebsrate -
auch und vor allem bei der Verteilung von
Arbeitsmengen

B Mehr und gelebte Demokratie in den Be-
triebsratsgremien

B Anderung des Wahlverfahrens fiir Aufsichts-
rate: Durch eine Urwahl statt einer Delegier-
tenwahl kénnen die Beschaftigten un-
mittelbar entscheiden, wer ihre Interessen
im Aufsichtsrat vertritt.

B Konsequente Beachtung und Umsetzung
des Wahlerwillens

Nl
i

’ etrlehsratl

Um die Interessen der Beschéftigten noch wirksamer vertreten
zu kdnnen, missen die Mitbestimmungsrechte der betrieb-
lichen Interessenvertreter ausgeweitet werden.

B e

Jetzt mitmachen:

Als DPVKOM-Mitglied haben Sie jederzeit die
Méglichkeit, Ihre Meinung, Wiansche und Anre-
gungen zu den gewerkschaftspolitischen Forde-
rungen und zur Gewerkschaftsarbeit der
DPVKOM einzubringen. Basisnahe wird von der
DPVKOM gelebt und ehrenamtliches Engage-
ment wird ausdrucklich gewlnscht. Nehmen
Sie einfach Kontakt zur DPVKOM auf oder kom-
men Sie zu einem Treffen von DPVKOM-Mitglie-
dern in lhrer Nahe.

DPVKOM



DPVKOM hat eigenen WhatsApp-Kanal!

QR-Code einscannen, abonnie
und die Push-Mitteilur
aktivieren!

DPVKOM






Sie haben noch Fragen?

So erreichen Sie die DPVKOM:

Bundesgeschiftsstelle
Frankische Stralle 3 « 53229 Bonn ¢ Telefon 0228 911400 « Fax 0228 91140-98 « info@dpvkom.de

Regionalverband NORD-OST Regionalverband MITTE
Geschiftsstelle NORD Geschiftsstelle _
Raffaelstrale 4 » 30177 Hannover An den Drei Steinen 3 a « 60435 Frankfurt/Main
Telefon 04331 22627 * nord@dpvkom.de Telefon 069 9543200 « mitte@dpvkom.de
Geschiftsstelle OST . ¥

Alt-Moabit 96 a * 10559 Berlin 2‘*9'°"?1!"e"°";|“d SUDWEST

Telefon 030 364286751  ost@dpvkom.de eschaftsstelle

Marktplatz 8 » 66869 Kusel

Telefon 06381 9966444 « suedwest@dpvkom.de
Landesverband NRW

Geschaftsstelle DPVKOM BAYERN
Frankische Str. 3 « 53229 Bonn FenitzerstralRe 43 « 90489 Nirnberg
Telefon 0228 91140-61 « nrw@dpvkom.de Telefon 0911 586440 « info@dpvkom-bayern.de

DPVKOM - H



Jetzt Mitglied werden!

Wir haben Ihr Interesse geweckt und Sie von den zahlreichen Vorteilen unserer Fachgewerkschaft
Uberzeugen kdnnen?

Dann flllen Sie die Beitrittserklarung noch heute aus und senden Sie diese an
DPVKOM, Frankische StrafRe 3, 53229 Bonn oder faxen Sie sie an 0228 91140-98.

Oder nutzen Sie einfach den QR-Code und werden Sie online Mitglied.

Sie haben noch Fragen? Diese beantworten wir Ihnen gerne! Rufen Sie doch einfach an,
Telefon 0228 911400, oder schicken Sie uns eine E-Mail an info@dpvkom.de.

Weitere Informationen tber die DPVKOM erhalten Sie auch im Internet unter www.dpvkom.de.

4 DPVKOM
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DPVKOM
Bundesgeschéftsstelle
Frankische Str. 3
53229 Bonn



SIGNAL IDUNA (@

flireinander da

In Sachen Pflege
kommt es auf das
richtige Produkt an.

Im Fall der Pfledebediirftigkeit sollten Sie auf
so wenig wie modlich verzichten miissen.

Wer mochte schon seinen gewohnten Lebensstandard
aufgeben? Bei krankheits- oder unfallbedingter Pflege-
bediirftigkeit kann das schnell passieren. Mit einer
Pflegezusatzversicherundg von SIGNAL IDUNA kbnnen
Sie auch in Zukunft selbstbestimmt handeln. Sorgen Sie
rechtzeitig vor.

SIGNAL IDUNA Gruppe
Unternehmensverbindunden

Offentlicher Dienst A S8 A % bl 1 T
Joseph-Scherer-StraBe 3 (b AW i, _._,:ﬁ:\:._;._x MBI i :%
44139 Dortmund : : i Hicr }F

Telefon 0231 135-2551
oed-info@signal-iduna.de




Das alles spricht fiir eine Mitgliedschaft DP\/KOM

DIE FACHGEWERKSCHAFT

Wir bieten lhnen: N
;/ kompetente Ansprechpartner in Ihrer Nahe,

. o Wir sind fiir Sie da:
‘/ eine qualifizierte Rechtsberatung und
Rechtsschutz durch Fachanwilte, wenn lhr Arbeitsplatz wegzufallen droht oder Sie

. gegen lhren Willen versetzt werden sollen,
;/ aktuelle Informationen aus erster Hand, zum

Beispiel durch Informationsveranstaltungen, VAUl Sie sich durch Entscheidungen und
Seminare, umfangreiche Broschiiren, DPVKOM Beurteilungen lhres Arbeitgebers benachteiligt
Magazin und unsere Homepage sowie Social- fuhlen und

Media-Kanale, ‘/ natlrlich bei allen anderen Fragen rund um lhr /

v finanzielle Unterstiitzung bei Freizeitunfillen, Arbeits- oder Beamtenverhdltnis.
Personen- und Vermogensschaden oder auch
beim Verlust von Dienstschliisseln/Code-Cards
sowie Kassenfehlbetragen,

| [=] 5l [m]
l/ Schutz und Hilfe bei Schadenersatzforderungen, | DPVKOM I-i|-
L=

[m] 27

|/ Streikgeld bei Arbeitskampfen DI Bl IR ARSI

.. fiir die Beschiftigten bei der Deutschen Post DHL,
der DeutschenTelekom, der Postbank
und in Call-Centern

Alle diese Leistungen sind bereits in lhrem
Mitgliedsbeitrag enthalten. Dieser betragt
nur 0,8 Prozent von lhren monatlichen
Bruttobeziigen. Auszubildende zahlen

monatlich sogar nur 3 Euro. . DPVKOM
Frankische Str. 3 « 53229 Bonn * www.dpvkom.de



