Jetzt Mitglied werden!

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zur Kommunikationsgewerkschaft DPV DP\/KOM !

Nach dem ,Gesetz zum Schutz vor Missbrauch personenbezogener Daten bei der Datenverarbeitung®
(Bundesdatenschutzgesetz) ist die Verarbeitung personenbezogener Daten im Sinne des Gesetzes u. a. nur
zulassig, wenn der Betroffene eingewilligt hat.

Ich bin einverstanden, dass die von mir nachstehend gemachten Angaben fiir Zwecke der satzungsgemafRen
Aufgaben der DPVKOM verarbeitet werden.

Name und Vorname Unternehmen / Arbeitgeber
Strale und Hausnummer Niederlassung / Besch.-Amt / Betrieb Dienst-/Besch.-Stelle / Ressort
PLZ und Ort Art der Tatigkeit im Unternehmen Wochenarbeitszeit (Std.)
€

Geb.-Datum Geschlecht Monatsbrutto Eintritt in die DPVKOM (Datum) Mitglied einer anderen

miw Gewerkschaft (von / bis)
Telefonnummer dienstlich Telefonnummer privat Personalnummer

Zutreffendes bitte ankreuzen
E-Mail-Adresse dienstlich O O O O O
Arbeit- Beamter/in Auszubil- insich- Rentner/in
nehmer/in dende/r beurlaubt Pensionar/in

E-Mail-Adresse privat

Widerrufsrecht:
Innerhalb von 14 Tagen nach Eingang der Beitrittserklarung kann der Beitritt formlos gegeniber der
Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM), Frankische Str. 3, 53229 Bonn widerrufen werden.

Datum und Ort Unterschrift

Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM) * Frankische StraBe 3 » 53229 Bonn
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE60ZZZ00000146911

Mandatsreferenz Die Mandatsreferenz ist die Mitgliedsnummer und wird separat mitgeteiit.
SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige die DPVKOM, die monatlichen Beitragszahlungen vom nachstehend genannten Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Gleichzeitig weise ich das Kreditinstitut an, die von der DPVKOM auf das
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Der Lastschrifteinzug erfolgt grundsatzlich am 1. des Monats; fallt dieser auf ein Wochenende, erfolgt der
Lastschrifteinzug am 1. Werktag des Monats.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit dem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

120 =S I I ) I O
N Y Y I

BIC (8 oder 11 Stellen) Name des Kontoinhabers

Ort und Datum Unterschrift des Kontoinhabers

.~DPVKOM..

Kontakt zur Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)

Bundesgeschiftsstelle

Fréankische Strafte 3 « 53229 Bonn
Telefon 0228 911400 * Fax 0228 91140-98
www.dpvkom.de ¢ info@dpvkom.de

Geschiftsstellen

Regionalverband NORD

Wandsbeker Chaussee 27 « 22089 Hamburg
Telefon 040 46073380 * nord@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretédr Werner Fischer

Telefon 0170 4531894 « werner.fischer@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretdr Thomas Hackbarth

Telefon 0170 4529803 « thomas.hackbarth@dpvkom.de

Regionalverband OST

Grof3beerenstralle 82 a < 10963 Berlin

Telefon 030 2513690 * ost@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretar Michael Wittig

Telefon 0151 16420502 « michael.wittig@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretér Torsten Jaehne

Telefon 0175 2987775 - torsten.jachne@dpvkom.de

Landesverband NRW
Paul-Windgassen-StralRe 58 « 42897 Remscheid
Telefon 02191 5891793 « nrw@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretér Stephan Flagge

Telefon 0160 90144855 « stephan.flagge@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretér Karl Musiol

Telefon 0151 28251384 « karl.musiol@dpvkom.de

Regionalverband MITTE
An den Drei Steinen 3 a » 60435 Frankfurt/Main
Telefon 069 9543200 * mitte@dpvkom.de

Regionalverband SUDWEST

Sidring 4 « 76829 Landau

Telefon 06341 4646 - suedwest@dpvkom.de
Gewerkschaftssekretérin Johanna Héck

Telefon 0160 95210557 « johanna.hoeck@dpvkom.de

Landesverband BAYERN
Fenitzerstralde 43 » 90489 Nirnberg
Telefon 0911 586440 - info@dpvkom-bayern.de

Wir bieten lhnen:

v kompetente Ansprechpartner in Ihrer Nahe,

v eine qualifizierte Rechtsberatung und Rechtsschutz,

v' aktuelle Informationen aus erster Hand, zum Beispiel
durch Informationsveranstaltungen, Broschiiren,
Mitgliedermagazin und Internet,

v' finanzielle Unterstiitzung bei Freizeitunfallen, Personen-
und Vermogensschaden oder auch beim Verlust von
Dienstschliisseln/Code-Cards,

v' Streikgeld bei Arbeitskampfen und vieles andere mehr ...

Wir sind fur Sie da:

v wenn Sie zu einem Personal- oder Krankengesprach
mussen und eine Begleitung wiinschen,

v wenn lhr Arbeitsplatz wegfallt oder Sie gegen lhren
Willen versetzt werden sollen,

v"wenn Sie sich durch Entscheidungen und
Beurteilungen lhres Arbeitgebers benachteiligt fuhlen
und

v' natirlich bei allen anderen Fragen rund um lhr Arbeits-
oder Beamtenverhaltnis.

Beamtenrechtliche

Ruckernennung

Alle diese Leistungen sind bereits in lhrem Mitgliedsbeitrag
enthalten. Dieser betragt nur 0,8 Prozent von lhren monat-
lichen Bruttobeziigen. Auszubildende zahlen monatlich sogar
nur 3 Euro.

Herausgeber: Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)

Fréankische Str. 3 » 53229 Bonn * www.dpvkom.de
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Die Kommunikationsgewerkschaft Titelgrafik: fotolia.com - p365.de
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| Ausgangslage

Die Postnachfolgeunternehmen (PNU), insbesondere die Deutsche Telekom AG,
haben ein hohes Interesse, Beamte, fiir die keine Beschéaftigungsmdglichkeiten
mehr gesehen werden, dauerhaft in andere Bundesbehérden zu vermitteln. In
Betracht kommende freie Dienstposten sind dabei insbesondere beim Bundesamt
fur Migration und Flichtlinge (BAMF) vorhanden.

Soweit das Anforderungsprofil der aufnehmenden Bundesbehérde bzw. bundes-
unmittelbaren Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung 6ffentlichen Rechts auf einen bei
den PNU beschaftigten Beamten zutrifft, kommt eine dauerhafte Versetzung dorthin
in Betracht.

Hierbei entspricht allerdings in vielen Fallen die Besoldungsgruppe des Dienst-
postens, auf den der Beamte versetzt werden soll, nicht dem statusrechtlichen Amt,
das er innehat, so z. B., wenn die Versetzung eines Beamten der Besoldungs-
gruppe A9 auf einen Dienstposten, der lediglich mit A7 bewertet ist, angestrebt
wird.

Aus diesem Grund ist eine dauerhafte Versetzung nur dann méglich, wenn der
Beamte hiermit einverstanden ist. Gleichzeitig muss er dann auch ausdricklich sein
Einverstandnis mit der so genannten Rickernennung erklaren.

Diese Rickernennung bedeutet, dass der Beamte durch eine erneute Ernennung
im Sinne von § 10 Abs. 1 Nr. 3 Bundesbeamtengesetz dauerhaft das (niedrigere)
statusrechtliche Amt verliehen bekommt, das dem Dienstposten entspricht, den er
bei der aufnehmenden Behérde hat, im obigen Beispiel also das Amt nach der
Besoldungsgruppe A7.

| Welche besoldungsrechtlichen Konsequenzen hat die
Riickernennung?

Bezlglich der Frage, welche Auswirkungen eine Riickernennung auf die Besoldung
der Beamten hat, ist durch § 19 a des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG),
welcher durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz neu eingefiigt worden ist, eine
abschlieRende Regelung getroffen worden.

§ 19 a Besoldungsanspruch bei Verleihung eines anderen Amtes

Verringert sich wéhrend eines Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 1 das
Grundgehalt durch Verleihung eines anderen Amtes aus Griinden, die nicht vom
Beamten, Richter oder Soldaten zu vertreten sind, ist abweichend von § 19 das
Grundgehalt zu zahlen, das bei einem Verbleiben in dem bisherigen Amt
zugestanden hétte. Verdnderungen in der Bewertung des bisherigen Amtes bleiben
unberiicksichtigt. Satz 1 gilt entsprechend fiir Amtszulagen, auch bei Ubertragung

einer anderen Funktion. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn ein Amt mit leitender
Funktion im Beamtenverhéltnis auf Probe nicht auf Dauer oder ein Amt in einem
Dienstverhéltnis auf Zeit libertragen wurde.

Demnach hat eine Ruckernennung dann grundsétzlich keine negativen Auswirkungen
auf die Besoldung, wenn die Riickernennung und die hiermit ansonsten verbundene
Verringerung des Grundgehaltes aus Griinden, die der Beamte nicht zu vertreten hat,
erfolgt ist. Die Zahlung erfolgt dann in H6he der bisherigen Bezlige des alten
(héheren) Amtes, einschlieRlich etwaiger Amtszulagen. Die Differenz zu den Bezligen
des bisherigen Amtes wird dabei als Ausgleichszulage gezahlt und entsprechend auf
den Bezligemitteilungen ausgewiesen.

Dabei sind solche Griinde, die der Beamte nicht zu vertreten hat, auch dann
gegeben, wenn die Riickernennung zumindest auch im dienstlichen Interesse erfolgt
ist.

| Wann ist eine Riickernennung auch im dienstlichen Interesse
erfolgt?

Nach Aussagen des Bundesministeriums der Finanzen ist eine Bewerbung auf einen
niedriger besoldeten Dienstposten dann dienstlich veranlasst, wenn der bisherige
Arbeitsplatz/Dienstposten des Beamten entfallen ist oder er in einem Personal-
Uberhangbereich beschéftigt ist. Dies gelte unabhangig davon, ob sich der vakante,
zur Besetzung ausgeschriebene Dienstposten im Bereich der bisherigen Be-
schaftigungsstelle oder in einem anderen Geschaftsbereich bzw. bei einem anderen
Dienstherrn innerhalb der Bundesverwaltung befinde. Dem Personalliiberhang an der
einen Stelle stehe ein Personalbedarf an anderer Stelle gegeniiber.

Dementsprechend sind auch Versetzungen von Beamten zum BAMF, die nach
entsprechender Zustimmung der Beamten mit einer Rickernennung verbunden sind,
auch in dienstlichem Interesse veranlasst und flihren zu keinen Einbuf3en bei der
Besoldung.

Die DPVKOM empfiehlt, sich die Bestatigung, dass die Versetzung in ein Amt mit
einem niedrigeren Grundgehalt in dienstlichem Interesse erfolgt ist, von der jeweiligen
Aktiengesellschaft in schriftlicher Form erteilen zu lassen.

| Hat die Riickernennung Auswirkungen auf den Aufstieg in den
Erfahrungsstufen der neuen Besoldungstabellen?

Nein, denn es wird beziiglich der Besoldung eine fiktive Nachzeichnung der Situation
ohne Rickernennung vorgenommen, so dass ein Fortschreiten in den Erfah-
rungsstufen so erfolgt, als ob die Rickernennung nicht stattgefunden hatte.

| Was gilt im Falle der Riickernennung beziiglich einer
Beférderung?

Auch nach der Riickernennung sind Beférderungen weiterhin méglich, allerdings
ausgehend von dem neuen verliehenen Amt. So kame im obigen Beispiel
grundsatzlich eine Beférderung von A7 nach A8 und folgend in Betracht, wenn ein
héherer Dienstposten zu einem spateren Zeitpunkt wahrgenommen wiirde und die
entsprechenden sonstigen Beférderungsvoraussetzungen erfillt sind.

Erfolgt eine Beférderung auf einen héher bewerteten Dienstposten als der alte (vor
der Rickernennung), dann wiirde eine Besoldung nach diesem Beférderungs-
dienstposten vorgenommen.

| Was gilt hinsichtlich der Versorgungsbeziige?

Ruhegehaltfahiger Dienstbezug im Sinne des § 5 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 Beamten-

versorgungsgesetz (BeamtVG) ist das Grundgehalt des statusrechtlichen Amtes,

das der Beamte zum Zeitpunkt der Zurruhesetzung innehat. Eine Zugrundelegung
von héheren Dienstbeziligen, die auf der Grundlage des § 19 a BBesG gezahlt

werden, ist insoweit nicht méglich.

Allerdings ist in den Fallen der Rickernennung die Sonderregelung des § 5 Abs. 5
BeamtVG zu beachten. Diese lautet wie folgt:

§ 5 Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friiher ein mit h6heren Dienstbeziigen
verbundenes Amt bekleidet und diese Beziige mindestens zwei Jahre erhalten hat,
wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht
lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag (ibergetreten ist, nach
den hdéheren ruhegehaltféhigen Dienstbeziigen des friiheren Amtes und der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4
gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige des letzten Amtes nicht (ibersteigen.”

Dies bedeutet, dass sich in den Féllen, in denen eine Riickernennung nicht lediglich
auf Grund eines im eigenen Interesses gestellten Antrages des Beamten erfolgt ist,
das friihere statusrechtliche Amt vor der Zurruhesetzung nicht mehr erreicht wird
und der Beamte die mit dem hdéheren (alten) Amt verbundenen Dienstbezilige
mindestens zwei Jahre erhalten hat, das Ruhegehalt nach diesen héheren
ruhegehaltsfahigen Dienstbezligen des friiheren Amtes berechnet.

Der Begriff ,nicht lediglich auf Grund eines im eigenen Interesses gestellten
Antrages des Beamten® ist dabei deckungsgleich mit dem Begriff ,auch im
dienstlichen Interesse“ des § 19 a BBesG zu verstehen.

Damit treten bei Versetzungen von Beamten der PNU zu anderen Bundes-
behdrden, die mit einer Rickernennung verbunden sind, grundsétzlich auch
versorgungsrechtlich keine negativen Folgen ein.

Eine Ausnahme von diesem Grundsatz besteht nach dem letzten Satz des § 5
Abs. 5 BeamtVG nur dann, wenn die Dienstbezlige des letzten Amtes niedriger
liegen als das auf Basis des alten Amtes berechnete Ruhegehalt, so z. B., wenn
eine Ruckernennung von einem Amt A 13 in ein Amt A 9 erfolgen wirde. In
diesem Fall wiirden die letzten aktiven Dienstbeziige aus dem Amt A 9 niedriger
liegen als das auf Basis der Besoldungsgruppe A 13 errechnete Ruhegehalt mit
der Folge, dass das Ruhegehalt in Hohe der letzten Dienstbezliige des Amtes

A 9 gezahlt wirde.

Um die Auswirkungen dieser Ausnahmevorschrift zu vermeiden, empfehlen wir
unseren Mitgliedern, sich vor der Entscheidung, einer Rickernennung
zuzustimmen, von dem jeweils zustandigen Versorgungscenter eine Ver-
gleichsberechnung der Ruhegehaltsbeziige mit und ohne Rickernennung
erstellen zu lassen.

[ | Fazit:

Sollten sich Beamten der PNU Beschéftigungschancen bei anderen Bundes-
behdrden bieten, die eine fur sie interessante berufliche Perspektive ertffnen,
dies aber nur Gber den Weg der Rickernennung méglich sein, dann besteht
zumindest aus besoldungs- und versorgungsrechtlicher Sicht grundsatzlich kein
hiermit verbundener Nachteil.

Bei weiteren, Uber die vorstehenden Ausfiihrungen hinausgehenden Fragen im
Zusammenhang mit einer Ruckernennung kénnen sich Betroffene dartber
hinaus an den jeweils ortlich zustédndigen Regional- oder Landesverband der
DPVKOM wenden.
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