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Uberzeugt?

Dann filllen Sie die Beitrittserklarung noch
heute aus und senden Sie diese an die
DPVKOM.

Sie haben noch Fragen?

Die Gewerkschaftssekretare der DPVKOM,
unsere Geschaftsstellen sowie die Bundes-
geschaftsstelle beantworten diese gerne.

Oder Sie informieren sich einfach unter
www.dpvkom.de. Sie finden uns auch bei

BEOE D

Weitere Informationen gibt es

auf der DP\/KOM-Homepage

www.dpvkom.de

oder QR-Code
scannen

Herausgeber:

DPVKOM

DIE FACHGEWERKSCHAFT

Bundesgeschaftsstelle
Frankische Stral’e 3

53229 Bonn

Telefon 0228 911400

Fax 0228 91140-98
info@dpvkom.de
www.dpvkom.de

Fotos: DPVKOM - adobe.stock.com « Marco Urban < Rhénkanal ¢ picturealliance/dpa
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