
 

          Bonn, 13. Januar 2012 

 

Deutsche Post AG 

 

Tarifabschluss erzielt! 
 
Am 12. Januar hat die DPVKOM für ihre Mitglieder einen überaus guten 
Tarifabschluss erzielt, der sich deutlich im Portemonnaie bemerkbar 
machen wird. Dabei wurde Folgendes vereinbart: 
 

 Bruttoeinmalzahlung für alle Vollzeittarifkräfte im Januar in 
Höhe von 400 Euro (Teilzeitkräfte anteilig). 

 Alle Tarifkräfte erhalten ab dem 1. April 2012 eine Entgelt-
erhöhung von 4 Prozent. Weitere 0,5 Prozent werden von der 
Deutschen Post in den Demografiefonds für die Altersteilzeit 
abgeführt. 

 Die Laufzeit des neuen Entgelttarifvertrages endet frühestens 
am 31. März 2013. 

 Für Nachwuchskräfte (z. B. Auszubildende) wird die monatliche 
Vergütung ab dem 1. Januar 2012 um brutto 50 Euro erhöht. 

 Aktive Beamte erhalten einen Brutto-Einmalbetrag von 230 
Euro (Teilzeitkräfte anteilig). 

 Im März 2012 wird im Rahmen der Tarifrunde für den öffent-
lichen Dienst des Bundes über die Besoldungserhöhung der 
Beamten verhandelt. 

 
Nach Auffassung der DPVKOM trägt dieser Tarifabschluss der hervor-
ragenden Arbeit der Postbeschäftigten im vergangenen Jahr Rechnung. 
Diese haben dafür gesorgt, dass das Unternehmen heute so glänzend 
dasteht.  
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